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1.- Introduccion

Conocer la situacion de la Seguridad y Salud de los Trabajadores en cada pais, es el
primero de los objetivos especificos establecidos en la Estrategia Iberoamedieana
Seguridad y Saluen Trabajo 201:2013. Paraconseyuir este fin, la Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) y el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el TrabajdlNSHT) abordaron, en 2011, la realizaditenla | Encuesta
Centroamericana de Condiciones de Trabajo y SAlEECTS)

Ha sido praticada porla EmpresaéBorge & Asociados, con la colaboracionlaeed
SALTRA de profesoresiversitarios de Centroamérica y las Universidades de Texas
(EE.UU.) ydMmpeu Fabra (Espafid)na vez realizada la encuesta y validados los datos
estadisticos obtenidos, se llavado a cabgor un equipo técnico propio de la OISS,
un andisis global de Igercepcién de los trabajadores centroamericanos sobee la
condiciones d trabajo y deseguridad y salud laboral.

La informacion estadisticee ha desagregad@ademas depor el enfoque de génere
analisis realizado por el equipo de colaboradores de la Red SALTRA y las Universidades
citadas, porlas siguienteperspectivas

e Pertenencia la econond formal/informal
e Tamafio de empresa

e Grupos de edad

e Actividad econdmica

Ademas, 8 ha realizado un ultimo analisis singular sobre la accidentalidad de los
trabajadores encuestados, sus causas y las lesmoesicidas.

Es pretensién de la OISS profundizar en otros andlidesagregadosademas de
estudios singulares parada paisgue permitan obtener conclusiones de aplicacion en
las politicagpublicasde seguridad y salud en el trabajo.

H informe que se presenta,se ha estructurado en cinco bloques tematicos.
Inicialmente se expone la metodologia empleada en el desarrollo de la encuesta,
proporcionando informacion de la poblacion de estudio, sobre la validacion del
cuestionario mediante el pretest, la descripciéel duestionario utilizado y como se ha
efectuado el trabajo de campo.
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En segundo lugar se descnibdetalladamente las caracteristicas sociodemograficas
mas destacadas de la poblacién analizada. El tercer bloque de este informe se
corresponde con el anaiss de los resultados obtenidosesde las perspectivas de
edad, tamafio de empresa, actividad econdémica y de la pertenencia de los
trabajadores encuestados al sector formal/informal, mediante la siguiente
categorizacion en base al cuestionario utilizadoaeericuesta:

e Actividad econdémica y ocupacién

e Condiciones de empleo

e Tiempo y jornada de trabajo

e Condiciones de trabajo y prevencion de riesgos laborales

¢ Violencia en el trabajo

e Estado de salud y bienestar

e Lesiones en el trabajo

e Recursos y actividadesistenciales y preventivas

Para facilitar el seguimiento del informe, cada una de estas categorias incluye un
resumen deds resultados mas relevantes.

H cuarto bloguetematico corresponde a las Conclusiones alcalazadel andlisis
preliminarde los dabs obtenidos.Por Gtimo se incluyeen los Anexos el Cuestionario
utilizado, informacién complementaria referida a los datos presentdddsbliografia
consultada y el indice de tablas y graficos utilizados.

Las conclusionede la Encuesta y el cuest@ario validado permitercompletar varios

de los objetivos propuestos en Bstrategia Iberamericana de Seguridad y Salud en el
Trabajg que sigue aportando resultados concretos y posibilistas como se planteaba en
su Introduccion.

Es deseo de la OISS que la informacién proporcionada en este analisis preliminar ayude
a lospaisedle la regidon centroamericana a avanzar en la mejora de las condiciones de
trabajo y de seguridad y salud laboral. La OISS continuara aportando informacion
estadistica desagregada, que permita completar la vision global de la prevencion de
riesgos laborales proporcionada tras la realizacién de esta | Encuesta Centroamericana.

Adolfo Jiménez Fernandez
Secretario General de [@rganizacion Iberoamericana dgeguridad Social (S
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2.- Objetivos

La realtacion de la Encuesta@entroamericana de Condiciones de Trabajo y Salud,
responde al objetivo marcado en la Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en
el Trabajo deonocer la situacion de la Seguridgdsalud de los trabajadores en cada

pais y en concreto al compromiso asumido pordeganizacion lberoamericana de la
Seguridad SociaD{S¥de llevar a cabo una primera Encuesta Regional de Condiciones
de Trabajo en Centroamérica que sirva de precedgrmxperiencia para ser validag
extendida actonjunto de los paises iberoamericanos.

El objetivo de la Encuesta Centroamericana es facilitar a los gobiernos de los paises de
la regién, informacion de interés para abordar, de la forma mas adecuadtcamoli
publicas de seguridad y salud laboral.

Los objetivoomplementarios que spretenden conseguirson los siguientes:

e Obtenerinformacion util y real que permita describir, analizar y realizar un
seguimiento de las condiciones de trabajo en los paises centroamericanos
(Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panama).

e Conocer las condiciones de empleo y trabagtacionadas con la salud y
seguridad de los trabajadores centroamericanos

¢ |dentificar las exposiciones percibidas a factores de riesgo laboral. Describir los
problemas de salud posiblemente asociados a estos riesgos laborales

e Evaluarlos recursos y antidades preventivas de que se benefician los
trabajadores en Centroamérica

e Disponer de un modelo béasico validado de Encuesta de Condiciones de Trabajo
y Salud aplicable a otras areas de la Region
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3. Metodologia

Para la coordinacion general de la Eesta se han desarrollado varios Talleres de
Trabajo celebrados en Centroamérica durante los afios 2010 y 2011, en los que
participaron expertos universitarios de la Red SALTRA (Programa de Salud y Trabajo en
América Central), la empresa encargada de laizaeibn de la Encuesta (Borge y
Asociados), representantes de la Organizacion lberoamericana de la Seguridad Social
(OISS) y del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) de Espaifia,
asi como responsables de la Universidad Pompeu Fadrispafa y el Centro de
Investigacion en Salud Laboral (CISAL). Este equipo de trabajo ha sido el responsable
de la planificacién y metodologia de la encuesta asi como de la validacion de datos
obtenidos en cada pais.

A continuacién se describe la metudgia seguida para la realizacién de la Encuesta.

3.1 .- Poblacion de estudio

La poblacién de referencia de la | EClaT&®nstituyd aquellas personas de 18 y mas
afos de edad que se encontraban trabajando al momento de la entrewigtabian
trabajado la semana anterigrya sea en la economia formal como en la informal,
aunque solo fuera por una hora, y a todas lasspaas que tienen un trabajo pero
estaban ausentes del mismo por enfermedad, vacaciones, u otros motivos.

No hay una definicion estandarizada de trabajo formal e informal entre los Ministerios
de Trabajo u otras instituciones estatales en América Cepialesta razén se incluyo

un grupo de preguntas que permiten definir la formalidad y/o la informalidad de
acuerdo a cada pais

La encuesta esta dirigida a la poblacién ocupada que reside en viviendas particulares,
por lo que quedan excluidos tanto lasigidas como los hogares colectivos (hoteles,
conventos, cuarteles, hospitales). No obstante, se han incluido las familias que residan
en estos establecimientos, como puede ser el caso de los encargados, caseros,
L2 NI SNR & = X
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El marco muestral esta compsie por los censos de poblacion mas recientes
disponibles en cada pais:

Costa Rica. Censo afio 2000
http://www.inec.go.cr/Web/Home/GeneradorPagina.aspx

El Salvador. Censo afio 2007. Partidisr las entrevistas por localidad (barrio
o aldea) se utilizo el registro electoral del afio 2009.

http://www.digestyc.gob.sv/redatam/CPV2007P/
http://www.digestyc.gob.sv/Publicaciones/PUBLICACION%20EHPM2008. pdf

GuatemalaEstimaciones propias sobre la base de datos de PEA de INE de Guatemala
y datos de Ocupados por Rama de actividad del CELADE y(laf@ifie Nacional de
Desarrollo Humano, Guatemala 2005. CELADE en base a cifras de INE, Censo
Poblacional 2002 y Proyecciones de Poblacion con base en el Censo 2002)

http://www.ruta.org/documentos _no_indexados/EstadisticasEstrategiaRegi
onalFIDA.pdf

Honduras. Censo afio 2001. Debido a que el Censo no llega a nivel de localidad
0 segmento, se us6 el Registro Electoral mas reciente para poder elegir las
localidaces.
http://celade.cepal.org/cgibin/RpWebEngine.exe/PortalAction?&MODE=MAIN&BASE=
CPVHND2001&MAIN=WebServerMain.inl

Nicaragua. Censaio 2005
http://www.inide.gob.ni/cgibin/RpWebEngine.exe/PortalAction?&MODE=MAIN&BASE
=CENSO2005&MAIN=WebServerMain.inl

Panaméa. Censario 2000.
http://www.contraloria.gob.pa/inec/Redatam/index censospma.htm



http://www.inec.go.cr/Web/Home/GeneradorPagina.aspx
http://www.digestyc.gob.sv/redatam/CPV2007P/
http://www.digestyc.gob.sv/Publicaciones/PUBLICACION%20EHPM2008.pdf
http://www.ruta.org/documentos_no_indexados/EstadisticasEstrategiaRegionalFIDA.pdf
http://www.ruta.org/documentos_no_indexados/EstadisticasEstrategiaRegionalFIDA.pdf
http://celade.cepal.org/cgibin/RpWebEngine.exe/PortalAction?&MODE=MAIN&BASE=CPVHND2001&MAIN=WebServerMain.inl
http://celade.cepal.org/cgibin/RpWebEngine.exe/PortalAction?&MODE=MAIN&BASE=CPVHND2001&MAIN=WebServerMain.inl
http://www.inide.gob.ni/cgibin/RpWebEngine.exe/PortalAction?&MODE=MAIN&BASE=CENSO2005&MAIN=WebServerMain.inl
http://www.inide.gob.ni/cgibin/RpWebEngine.exe/PortalAction?&MODE=MAIN&BASE=CENSO2005&MAIN=WebServerMain.inl
http://www.contraloria.gob.pa/inec/Redatam/index_censospma.htm
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Tabla3.1. Distribucion de la poblacion de referencia de la | ECZIIS por pais, sexo
y sector econémico.

2011

on a or P erio 0 dario 0 ario
= Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Total
N % N % N % N % N % N % N % N %
(poblacién) (poblacion) (poblacion) (poblacion) (poblacion) (poblacion) (poblacién) (poblacién)

Guatemala 4.879.877 3.204.143 | 65,7% | 1.675.734| 34,3%] 1.802.291| 56,2%| 395.628 | 23,6%| 617.890 | 19,3%| 321.940 | 19,2%| 783.962 | 24,5%| 958.166 | 57,2%
El Salvador 1.809.854 1.091.408 | 60,3% | 718.446 | 39,7%| 290.248 | 26,6%| 30.467 | 4,2% | 282.131 | 25,9%| 135.244 | 18,8%| 519.029 | 47,6%| 552.735 | 76,9%
Honduras 1.555.757 1.170.391 | 75,2% | 385.366 | 24,8%]| 612.085 | 52,3%| 47.971 | 12,4%| 230.526 | 19,7%| 93.351 | 24,2%] 327.780 | 28,0%| 244.044 | 63,3%
Nicaragua 1.672.090 1.176.090 | 70,3% | 496.000 | 29,7%| 601.271 | 51,1%| 39.055 | 7,9% | 181.055 | 15,4%| 49.070 | 9,9% | 393.764 | 33,5%| 407.875 | 82,2%
Costa Rica 1.301.546 922.770 | 70,9% | 378.776 | 29,1%) 238.342 | 25,8%| 16.647 | 4,4% | 251.820 | 27,3%| 67.595 | 17,8%]| 432.608 | 46,9%| 294.534 | 77,8%
Panama 1.248.923 815.676 | 65,3% | 433.247 | 34,7%| 155.088 | 19,0%| 10.452 | 2,4% | 200.453 | 24,6%| 30.395 | 7,0% | 460.215 | 56,4%]| 392.400 | 90,6%
c%j;g;ilérica 12.468.047 8.380.478 | 67,2% | 4.087.569| 32,8%| 3.699.245| 44,1%| 540.220 | 13,2%| 1.763.875| 21,0%| 697.595 | 17,1%| 2.917.358| 34,8%| 2.849.754| 69,7%

Fuente: elaboracién propia a partir de datos de la IECCTS

3.2.- Muestra

En cada pais se seleccion6 una muestra de 2.004 hogares usando como marco

muestral el tltimo Censo de Poblacion publicado.

El disefio de la muestra es polietapiestratificado, con seleccién aleatoria de las
unidades primarias de muestreo (departamentos o provincias segun pais) y de las

secundarias (segmentos censales). Se seleccionaron 167 puntos muestrales por pais
para entrevistar a 12 personas en cada punto. &lgunos casos en que los datos
censales no llegaban a nivel de localidad o segmento, se utilizé el Registro Electoral
mAas reciente para poder tomar las localidades.
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El trabajo de campo se efectudé en invierno, por lo que algunas comunidades han
resultado inaccesibles. En este caso se realizan sustituciones por comunidades de
caracteristicas similares en el mismo municipio 0 en un municipio cercano. Se ha
tratado de reducir al méximo este tipo de sustituciones.

La seleccion de las dltimas unidades de maes{hogares) se realiz6 mediante rutas
aleatorias iniciadas en el punto mas al norte del segmento seleccionado y eligiendo
una vivienda de cada tres. Una vez en la vivienda se elige una persona en funcién de
cuotas por sexo y sector de actividad econdomiCaando en la vivienda no habia
nadie, se procedia a realizar una revisita al final de la jornada y, si ésta no tenia éxito,
se sustituia la vivienda por la siguiente dentro del segmento. En el caso de haber més
de una persona que trabajaba en la mismeierida y correspondian a la cuota, se
seleccionaba aquella que hubiese cumplido afios mas recientemente.

Los marcos muestrales no incluyen distribucion por sector de actividad a nivel de
segmentos o localidades. No obstante, basados en los datos a npastalmental se
trataron de llenar cuotas en cada provincia para garantizar ocupados en todos los
sectores. Las actividades econdémicas se agruparon en tres estratos, teniendo en
cuenta el sector econémico. Los estratos estan constituidos por los tres egctera
economia (primario, secundario y terciario) y dentro de los mismos por los
departamentos o provincias de cada pais. Asi mismo, se utilizé la variable sexo de la
poblacién econémicamente activa para distribuir las entrevistas segun la proporcién
existente.

Panama

Se utiliz6 el marco Censal de 2000. El marco posee el ordenamiento
convencional por regién, departamento, Distrito, corregimiento y zona
urbano/rural, ademas del nombre del poblad@ unidad primaria de muestreo

fue el corregimiento quson conglomerados de tamafios desiguales.

Costa Rica:

Se utiliz6 el marco muestral del Censo de Poblacién y Vivienda de 2000 del
Instituto Nacional de Estadistica y Censos. El marco posee el ordenamiento
convencional de forma geografica por provincia, téan distrito y segmento,
conteniendo el nimero de vivienda dentro del segmemt®unidad primaria de
muestreo fue el segmento censal, conglomerado compuesto de
aproximadamente 60 viviendas.
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Nicaragua

Se utilizd el marco muestral del Censo de Poblacidivienda de 2005 del
Instituto Nacional de Informacién de Desarrollo. EI marco esta ordenado
geogréaficamente pordepartamento, municipio, Area urbano/rural, Sector
Censal, Segmento, y contiene el numero de viviendas particulares ocupadas
dentro del segmerd y nombre de las comunidadeka unidad primaria de
muestreo fue el segmento censal, conglomerado compuesto de en promedio de 128
viviendas.

Honduras

Se utilizo el Censo de Poblacion. Para la seleccion de localidades o caserios se
utilizé el marco electal 2005. EI marco posee el ordenamiento convencional

por departamento, municipio, aldea y caserio, conteniendo el nimero de
vivienda y poblacion dentro del segmento. La unidad primaria de muestreo fue

el caserio, conglomerado de tamafios desiguales.

El S&ador:

Se utilizé el marco Censal de 2007. Para distribuir por localidad se uso el
Registro Electoral. EI marco posee el ordenamiento convencional por
departamento, municipio, Canton y Zona urbano/Rural. La unidad primaria de
muestreo fue el cantérgonglomerado de tamafios desiguales.

Guatemala

Se utiliz6 el marco Censal de 2002. El marco posee el ordenamiento
convencional por departamento, municipio, poblado Zona urbano/Rural. La
unidad primaria de muestreo fue el poblado, conglomerado de tamafios
desiguales.

Se han incluido dentro de los sectores econdémicos las siguientes actividades:

e Sector Primario: pesca, agricultura, minas y cantera.

e Sector Secundario: industria manufacturera, electricidad, gas, agua vy
construccion.

e Sector Terciario: comercitransporte, financieros, mobiliarios, administracion
publica, defensa, salud, educacion, servicios sociales y otras actividades no
especificas.
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Toda vez que se han realizado 2.004 entrevistas en cada pais, la muestra total es de
12.024 entrevistas. El ear muestral estimado para el conjunto de Centroamérica es
de + 0,89% con un nivel de confianza del 95%. Para cada pais el error muestral
asciende a ur2,19%.

Tabla 3.2 Distribucion de lanuestra calculada y conseguiger paissegunsector
econdémicoy sexo

Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre

_| Muestra | Muestra | Muestra | Muestra | Muestra | Muestra | Muestra | Muestra | Muestra | Muestra | Muestra | Muestra | Muestra | Muestra | Muestra | Muestra
calculada| conseguida| calculada| conseguida] calculada| cor i calculada| cor i calculada| conseguida| calculada| conseguida] calculada| conseguida| calculada| conseguidal

Guatemala 2.004 152 170 695 675 143 104 266 260 419 440 343 355 714 714 1.304 1.290

El Salvador 2.004 38 37 322 322 153 154 312 320 607 610 572 561 798 801 1.206 1.203

Honduras 2.004 64 68 785 787 119 94 295 293 316 338 425 424 499 500 1.505 1.504

Nicaragua 2.004 47 59 715 730 68 85 217 264 490 470 467 396 605 614 1.399 1.390

Costa Rica 2.004 26 44 366 370 104 95 388 384 454 444 666 667 584 583 1.420 1421

Panama 2.004 17 21 257 261 50 83 319 396 624 524 737 719 691 628 1.313 1.376

Cen;l;:;ﬁwlénca 12.024 344 399 3.140 3.145 637 615 1.797 1917 2910 2.826 3210 3.122 3.891 3.840 8.147 8.184

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la IECCTS

Tabla 3.3 Distribucién de lanuestrapor paissegin sector econémicg error
muestral

Sector primario ‘ Sector secundario Sector terciario
Muestra ‘ Muestra Muestra

Guatemala 2.197.919| 845 3,4% | 939.830 364 | 51%| 1.742.128 795 3,5%
El Salvador 320.715 | 359 52% | 417.375 474 | 45% | 1.071.764| 1.171 | 2,9%
Honduras 660.056 | 855 3,3% | 323.877 387 5,0% | 571.824 762 3,5%
Nicaragua 640.326 | 789 3,5% | 230.125 349 52% | 801.639 866 3,3%
Costa Rica 254989 [ 414 | 4,8%| 319.415 479 45% | 727.142 | 1.111 | 2,9%

Panama 165.460 282 5,8% | 230.848 479 45% | 852.615 1.243 | 2,8%

Total 4.239.465 3.544 | 1,6% | 2.461.470| 2532 | 1,9% | 5.767.112| 5.948 | 1,3%
Centroamérica

Fuente: elaboracién propia a partir de datos de la IECCTS
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Con el fin de que los datos puedan ser representativos de la realidad centroamericana,
se decidié aplicauna ponderacion destinada a dar el peso en el universo de cada
estrato de densidad de poblaciéon activa de la muestra (paises), segun la siguiente

matriz:

Tabla 3.4 Matriz de ponderacién en funcion del estrato densidad goblacion activa
en cada pais

POBLACION  F L ACION ACTIVA  PROPORCIONAL MUESTRA TOTAL | PONDERACION

Guatemala 4.879.877 39,1% 2.004 16,7% 2,348
El Salvador 1.809.854 14,5% 2.004 16,7% 0,871
Honduras 1.555.757 12,5% 2.004 16,7% 0,749
Nicaragua 1.672.089 13,4% 2.004 16,7% 0,805
Costa Rica 1.301.546 10,4% 2.004 16,7% 0,626
Panama 1.249.003 10,0% 2.004 16,7% 0,601
LS 12.468.126 100,0% 12.024 100,0%

Fuente: elaboracién propia a partir de datos d&HECTS

3.3. Pretest

Para la validacion del cuestionario a utilizar, se llevé a cabo un pretest en el que se
realizaron 144 entrevistagn el periododel 12 al 20 de noviembre del 2010. Se

entrevistd a hombres y mujeres mayores de 18 afiosef&uduna Unica entrevista

por cada vivienda visitada. En cada pais se seleccionaron dos sectores uno urbano y

uno rural.

La descripcion de lugares urbanos y rurales visitados para la realizacion de la prueba
piloto, es la siguiente:
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Tabla 3.5Localizacion de zonas urbanas y rurales visitadasl pretest

LUGAR URBANO

LUGAR RURAL

El Salvador San Salvador, Colonia Malaga Comunidad Campos de Oro
Guatemala Jalpatagua Comunidad Los Mangos
Honduras Nacaome Comunidad Guayabo
Nicaragua Managua, Colonia Don Bosco Comunidad Cedro Galan
Costa Rica Guadalupe Centro Los Sitios y La Trinidad de Moravia
Panama Barri.o Tprrijos Car.ter,. Corregimientq de| Comunidad Tierra Prqmgtida, Corregimient
Belisario Frias, Distrito San Miguelito. AlcaldeDiaz, Distrito Panama

Fuente Ficha metodoldgicéde la IECCTS

2011

El resultado final del pretedue satisfactorio, habiéndose modificado alguna de las
preguntas iniciales del cuestionario, para hacerlas mas comprensibles, validandose
ademas, los criterios técnicos de los encuestadores y las tarjetas aclaratorias utilizadas.
El cuestionario final Vi@ado para la ejecucion del trabajo de campo es el que se
presenta en el Anexo I.

3.4. Descripcion del cuestionario

El cuestionario aplicado ha sido elaborado tomando como base la VI Encuesta Nacional

sobre Condiciones de Trabajo del Instituto de Seguriglddigiene en el Trabajo de

Espafia (INSHT)l cuestionario del Fourth European Working Condition Survey de la
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditipred

Manual sobre Occupational

Injuries Statistics from Household egsirvde la

Organizacion Internacional del Trabajo (&IT)

http://www.insht.es/Observatorio/Contenidos/InformesPropios/Desarrollados/Ficheros/Informe_VI_ENCT.pdf

2 http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2006/98/en/2/ef0698en.pdf
8 http://www.ilo.org/global/publications/ilo-bookstore/orderonline/books/WCMS _090996/langs/index.htm
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La version administrada finalmente estd compuesta por 77 preguntas en las que se
diferencian, ademas de los aspectos sociodemograficos de la muesdis, (pexo,
edad, nivel de estudios, pais de mamnto, grupo étnico, estado civil, personas
dependientes, horas tareas del hogar y menores de edad que trgh&arsiguientes
bloguesde informacion

e Actividad econdmica y ocupacion

e Condiciones de empleo:

Cobertura, ocupacion, sector econémico, n° tigbajos, antigliedad, tipo de
contrato, duracion contrato, tipo de jornada, derechos laborales, situacion
empleo dltimos 12 meses, horas laborales semanales, turnos, tipo de horario,
actividad economica empresa, tamafio empresa, desempefia puesto de
jefatura, lugar de trabajo, tiempo traslado al trabajo, transporte utilizado para

ir al trabajo. Si ha habido accidente: a quien fue notificada la lesion, ha recibido
atencién médica, espera compensacion econémica del seguro, tiempo ausencia
del trabajo por la Isidn, ha vuelto a realizar mismo trabajo.

e Condiciones de trabajo:

Condiciones medioambientales, carga fisica, demandas fisicas, carga mental,
disefio del puesto de trabajo, determinantes del ritmo de trabajo, control sobre
el trabajo, autonomia, comunicaxi, condiciones de seguridad.

¢ Violencia en el trabajo:

Violencia fisica, violencia psicolégica.

e Estado de salud v bienestar:

Percepcion de la propia salud, dolores fisicos, sintomas psicologicos, lesiones
por accidente de trabajo, parte del cuerfsionada, tipo de lesion, causa de la
lesion.

e Recursos v actividades asistenciales y preventivas:

Reconocimientos médicos, informacién en prevencion, equipos de proteccién
individual, percepcion seguridad, condiciones area de trabajo.
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El analisis de malltados se ha efectuado en base a los siguientes bloques de
informacion establecidos.

Actividad
econdmica y
ocupacion

Recursos y
actividades Empleo y trabajo
preventivas

Grandes

blogues de

h\, o . /—_\\
informacion ,

Lesiones en el
trabajo

Violencia

Estado de salud

3.5. Trabajo de campo

El trabajo de campo ha sido realizado por Borge y Asociados, que cuenta con equipos
de campo en cada uno de los seis paises. Se llevo a caleoJelitr y Noviembre de
2011. Se produjeron algunos retrasos respecto al cronograma inicial debido a
problemas de seguridad, sabtodo en Guatemala;londuras y El Salvador. Asi como,
debido a que la encueste realizéen el invierno Centroamericano queefuno de los

mas lluviosos de los ultimos afios. No obstante, se ha podido concluir con éxito el
objetivo previsto.
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Tabla 3.6 Fechaglel trabajo de campo por paises

PAIS FECHA INICIO FECHA FINALIZACION
Costa Rica 28 de Julio del 2011 04 de Septiembreel 2011
Panama 11 de Agosto del 2011 17 de Septiembre del 2011
Nicaragua 23 de Agosto del 2011 16 de Octubre del 2011
Honduras 18 de Agosto del 2011 25 de Octubre del 2011
El Salvador 11 de Octubre del 2011 25 de Noviembre del 2011
Guatemala 9 deNoviembre del 2011 26 de Noviembre del 2011

Fuente Ficha metodoldgicéde la IECCTS

El equipo encargado del trabajo de campo estuvo formado por:

—

ml

ml

[

(!

En cada uno de los paises objeto de la encuestfestuarontareas de capacitacion

28 Supervisores

105 Encuestadores

4 Asistentes de Proyecto

3 Directores de Proyecto

4 Jefes de campo

2011

de las personas encargadas de su aplicacion, explicandoles el alcance del estudio, el
contenido del cuestionario y la practica en el manejo de la PDA utilizada para la
introduccion de los datos.

Se realizaron entrevistas presenciales en los hogares a personas econdémicamente
activas, sea en la economia formal como informal. La entrevisiiawsea cabaen el
domicilio del trabajador y las respuestas eran introducidas eordenador personal

(PDA).

Se entrevistdO a personas mayores de 18 afos, incluidos los extranjeros si viven o

trabajan en el pais en estudio. En cada hogaemseuestda un Unico adulto y se
controlaron cuotas por sexo y sector de actividad. Si la persoaagmplia la cuota
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no se hallaba en el domicilio se hacia una Unica revisita y de no encontrarlo se sustituia
por un adulto de la vivienda en el segmento siguieAteontinuacion se presentan los
porcentajes de incidencias por pai

Tabla3.7. Distribuddn de las incidencias encontradas por pais

Inform_ante apto acepto la 20% 40% 80%
entrevista

Rechazo_la entrewsta(_nadle en el 10% 16% 506
hogar quiso ser entrevista)

No abren 4% 20% 2%
Nadie en casa 7% 11% 4%
Vivienda desocupada 5% 7% 2%
Vivienda en construccion 1% 1% 4%
Informantes no aptos(Mudo, 1% 204 1%
enfermos mentales, borrachos)

No habia informante calificado(nc 1% 204 1%
corresponde a la cuota)

No hay adultos en el hogar 2% 0% 0%
Solo empleada(ajomeéstica o 0% 1% 0%

visitante presente

TOTAL ~100%  100%  100%

Fuente Reporte de campade la IECCTe¥aborado por Borge y Asociados

Los motivos principales para la no respuesta han sido:
1 el rechazo a la entrevista: El Salvador 10%, Costa RicaH#&%ma 5%

® Ja ausencia de personas en ese momento en el domicilio seleccionado: El
Salvador 7%, Costa Rica 11% y Panama 4%.

Tal y como se detalla en la siguiente tablajeampo medio de la entrevista fue de 32
minutos para el total de la muestrascilando entre los 39 minutos de Panama y los 25
minutos en Nicaragua.
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Tabla 3.8Tiempo medio de duracion de la encuesta en cada pais

Tiempo medio encuesta

Panama 39
Guatemala 37
Honduras 34
Costa Rica 29
El Salvador 26
Nicaragua 25
Tiempo medioen Centroameérica 32

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la IECCTS

El funcionamiento del cuestionario fue bueno, puesto que como se observalabla
3.9.la cantidad de preguntasy 2 O2 y (eSbaja I RIF & ¢
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Tabla3.9. Numero de cuestionarios segun el porcentaje de preguntas no contestadas

(% de No Sabe/No Responde)

Registros segun porcentaje de No Sabe/No Responde

1%
2%
3%
4%
5%
6%
7%
8%
9%
10%
11%
12%
13%
14%
16%
17%
20%
21%
35%

6.490 1.405 1.741
---————
650 239 89 12 12 103 173
] | ] | |
266 54 35 4 47 74 37
- ] ! | | |
53 21 5 1 2 9 14
A I I S N B B
44 13 1 1 19 9
] | ] | |
6 1 1 3
T —
1
- ] ! ] | |
3 2 1
e —

] 1 |

Fuente Reporte de campde la IECCTE$aborado por Borge y Asociados

En cuanto a la supervisiéon del trabajo de campo, se efectuaron una serie de controles
por parte de los supervisores que garantizaron el control de calidad de la informacién
recabada, detectaron incoherencias en las respagsestuvieron pendientes de que
se realizasen las correcciones oportunas y que las preguntas se efectuasen de manera
adecuada.



| Encuesta Centroamericana de
Condiciones de Trabajo y Salud

2011

Las fechas en las que se realizaron las supervisiones fueron las siguientes (afio 2011):

e COSTA RICA: 28 de Julio, 30 deyuts de Agosto.

e PANAMA: 13, 14, 18, 19, 21 y 22 de Agosto.

e NICARAGUA: 24y 28 de Agosto. 8,9 y 10 de Septiembre.

e EL SALVADOR: 30 de Octubre, 15, 16,23 y 24 de Noviembre.
e HONDURAS: 18,19, 20 y 25 de Septiembre.

e GUATEMALA: 12 y 30 de Noviembre.

Asi mismose realizé una rencuesta a un porcentaje de la muestra con el fin de
confirmar si las entrevistas se ejecutaron a las personas establecidas en las cuotas y

verificar las respuestas obtenidas.

Igualmente, se procedié a una revision critica de todas lasiestas antes de su

codificacion con el fin de asegurar que la informacion es coherente con las respuestas.
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4. Descripcion de la muestra

A continuacion se presentan las caracteristicas sociodemograficas mastetetia la
poblacién analizada.

En el conjunto centroamericano, la muessa distribuyeen un 58%en el ambito
urbano y en un 42% en zona rural. Destaca Honduras con la menor poblacién urbana,
un 43% frente al 57% de trabajadores zonasrurales. En sentida@ontrario, en El
Salvador]a muestra se repartié en un 69% en la ciudad frente a un 31% en el ambito
rural.

Gréfico 4.1 Distribucién dela muestra por pais segun zona

Wurbana MWrural

Guatemala El salvador Honduras Micaragua Costa Rica Panama Total
Centroamérica

Base total pais(n=2.004) Base Total estudio(n=12.024)

Fuente: elaboracion propia a partir de datos d&H&CTS

En cuanto al génerg la muestra reproduce la distribucion di& poblacién
econdmicamente activa por sexgresente en los distintos paises evaluados, siendo
en el conjunto de laegion una tercera parte correspondiente a mujeres38|1%. El
SaVador alcanza el porcentaje mas atle mujeres trabajadoras, el 40%. En el otro
extremo, Hondurasrefleja el porcentaje de poblacion trabajadorde hombres mas
elevada, con un 75%, mientras que la mujer solo alcanza al 25%.
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Grafico 4.2. Distribucion d& muestra por paisegun sexo

LULELH

Guatemala  El Salvador  Honduras Nicaragua  Costa Rica Panaméa Total
Centroamérica

B Hombre E Mujer

Base total pais(n=2.004) Base Total estudio(n=12.024)
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la IECCTS

En la distribucion por edae@l mayor porcentaje de poblacion activa a nivel de toda
Centroaméricase corresponde con el tramo de edaentre 31y 50 afios,con un
46,6%,y también en todos los paises de forma individueadcepto en Guatemala que
presenta un porcentaje mayor en el tramo de-3@ afios con un41,3%, aunque le
sigue cerca atorrespondiete a31-50 afios (38,9%).

La poblacion que tiene entre 51 y 65 afios roreta casi todos los paises entorno
del 16% (entre el 10,4% de Panama y el 20,6% de Costa Ricdy muestragl
porcentajede poblacidén activa mayor de 65 afios es practicamémgistente en El
Salvador (0,1%) y muy bagn Panama (1,5%)especto al resto de paises que se halla
entre el 4% y el 5%G¢éfico 4.3.)
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Grafico 4.3 Distribucion de la muestra por paseguntramos de edad

60,2%

56,6%

49,6%

46,2% 45,5% 46,6%

5%

Guatemala El Salvador Honduras Micaragua Costa Rica Panama Total
Centroamérica

W18-30&fios  MW31-508fos  MW51-65afos M+ 65afos

Base total pais(n=2.004) Babetal estudio(n=12.024)
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la IECCTS

En todos los paises, el grupo de edad que presenta el mayor porcentaje de hombres es
el de 3150 afos, hecho que se repjten el caso de las mujergsara todos los paises
a excepcion de Guatemala, en el que el porcentaje mas numeroso es eB0eafi®s.

Tabla4.1. Distribucion de la muestra por pais seg8éexo y edad

Pais Media

Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer Hombre | Mujer ‘

Guatemala | 36,9% | 49,2%| 39,4% | 38,1%| 18,1%| 10,9% | 57% | 1,8% | 64,4% | 35,6%| | Guatemala | <X

El Salvador | 22,1% | 26,6%| 54,3% | 60,2% | 23,4%| 13,2% | 0,2% | 0,0% | 60,0% | 40,0%| | EI Salvadorf il

Honduras | 30,1% | 32,2%| 49,2% | 50,6% | 15,4% | 13,2% | 5,3% | 4,0% | 75,0% | 25,0%| | Honduras [ i)

Nicaragua | 32,2% | 29,8%| 42,9% | 53,4%| 18,0% | 15,3% | 6,9% | 1,5% | 69,4% | 30,6%]| | Nicaragua |F &L

Costa Rica | 27,7% | 30,4%| 43,6% | 50,1% | 22,1%| 16,8% | 6,5% | 2,7% | 70,9% | 29,1% Costa Rica [l

panama | 26,1% | 31,8%| 61,1% | 58,3% | 11,2%| 8,6% | 1,6% | 1,3% | 68,7% | 31,3% panama [IESIS]

39

e 31,2% | 37,9% | 45,9% | 48,0% | 18,1% | 12,4% | 4,7% | 1,7% | 66,9% | 33,1% UIEEY

Centroamérica Centroamérica
Base total pais(n=2.004) Base Total et(rd-12.024)Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la
IECCTS
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En cuanto al nivel edudab existente en Centroamérica el Grafico.4muestra que
los mayores porcentajes se reparten entre la poblacion que posee estudios primarios y
secundarios

Grafico4.4. Distribucion de la muestra por pais segun nivel educativo

68,7%

61,6%

45,8% 45,9%
; S 45,0% 43,3%

1.3% ) goq 1,2%

Guatemzla El Salvador Honduras Micarazua Costa Rica Panama Total

. . . ) . . . Centroamérica
MW Sinescolaridad MPrimaria W Secundaria W Universidad

Base total pais(n=2.004) Base Total estudio(n=12.82dte: elaboracién propia a partir de datos de la
IECCTS

9 se analizarlos datos por cada paisPanama posee la poblacion con el mayor
porcentaje de poblacion universitaria (hombres: 16,6%/mujeres: 26%) y secundaria
(hombres:70,2%/mujeres65,3%) y apenas tiene poblacion sin escolarizar (hombres:
0,4%/mujeres0,3%) En el otro extremg Guatemalgpresentaun elevado porcentaje

tanto en hombres (18,8%) como en mujeres (14,8%) sin escolarizacion y uno de los
porcentajes mas bajos de universitarios (3,7% hombres y 3,5% mujeres).
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Tabla 4.2 Distribucion de la muestra por pais seggaxo y nivel educativo

Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre |  Mujer

Guatemala | 18,8%] 14,8% 48,6% 40,8%]| 28,8%)| 38,9% 3,7%| 5,5%
El Salvador | 3,5% | 1,7% | 44,4%| 48,1%| 43,2%, 40,8% 8,9% | 9,4%
Honduras 8,1% | 5,4% | 64,9%) 51,8%| 23,2%| 37,2%| 3,7% | 5,6%
Nicaragua | 12,7%| 4,9% | 42,7%| 29,2%| 34,1% 41,4%) 10,6%| 24,6%
Costa Rica | 0,7% | 0,9% | 47,2% 39,6%| 40,9%| 41,7%) 11,2%| 17,8%
Panama 0,4% | 0,3%|12,7%| 8,4% | 70,2%) 65,3%| 16,6% 26,0%

Total
Centroamérica
Base total pais(n=2.004) Base Total estudio(n=12.82dte: elaboracion propia a partir de datos de la
IECCTS

10,6% 7,8% [45,7% 38,5%] 36,3%| 42,2% 7,5% | 11,6%

Los datosde la siguiente tablaeflejan que apenas hay poblacion inmigrante en los

paises de Centroamérica. Tan sélo Costa Rica tiene un 7,9% de poblaeidite
proceder de Nicaragua.

Tabla 4.3 Distribucién de la muestra por pais de nacimiento

Guatemala JEEKL

El Salvador [ 0,0% [EEEXY
Honduras 0,1%
Nicaragua 0,0%
Costa Rica 0,2% 0,2% 0,1%
Panama 0,2% | 0,1% | 0,1%

Base total pais(n=2.004) Base Total estudio(n=12.62d)te: elaboracion propia a partir de datos de la
IECCTS

0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
0,2% | 0,0% | 0,1% | 0,0%
e 0,1% | 0,000 | 0,0%
7,9% 90,6%
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En general, el mayor porcentaje de poblacion en Centroamérica es m@slj2&o) No
obstante hay variaciones entre los paises. Asi por ejemplo, El Salvador, Nicaragua y
Honduras presentan un elevado porcentaje de poblacién mestiza (84%, 67,7% Yy 58,6%
respectivamente), en Costa Rica la mayoria de la poblacion es blanca (61,1%)
Guatemala refleja el mayor porcentaje de poblacion indigena (49,1%) y de Panama se
puede afirmar que muestra una mezcla de los cuatro grupos étnicos mayoritarios
(mestizos, blancos, negros e indigenas).

Tabla4.4. Distribucién de la muestra por paisegungrupo étnico

Guatemala 49,1% | 16,2% | 2,5% 0,2% 0,0% | 29,1% | 0,0% 1,9%
El Salvador 15% | 84,0% | 7,9% 1,0% 1,5% 0,0% 0,0% 4,0%
Honduras 15,1% | 58,6% | 16,0% | 2,9% 2,2% 0,0% 0,0% 5,1%
Nicaragua 6,6% | 67,7% | 12,1% | 1,6% 0,4% 0,0% 0,0% | 11,6%
Costa Rica 1,1% | 19,6% | 61,1% | 1,7% | 13,5% | 0,0% 0,1% 2,7%
Panama 14,0% | 31,9% | 29,9% | 19,1% | 1,5% 0,0% 0,0% 3,3%
Total 0.1%

Centroamérical 23.7% | 40,2% | 151% | 2,9% 2,1% | 11,8% ’ 4,1%

Base total pais(n=2.004) Base Teistudio(n=12.024Fuente: elaboracién propia a partir de datos de la

IECCTS

En cuanto al estado civiianto en hombres como en mujerese refleja un mayor
porcentaje de personas casadas, aun cuando en el caso de las n{Ggdsalcanza
10 puntos mens que el de los hombre$70,4%) La poblacion de mujeres obtiene

mayores porcentajes en el resto de situaciones (soltera, viuda, divorciada y separada).
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Grafico 4.5 Distribucion de la muestra por pais segun estado civil

100,0%0 )
00.0% 1 Mujeres
80,0% -
70,0% -
60,0% -
50,0% -
40,0% -
30,0% -
20,0% -
10,0% -
,0% - " "
Guatemala| El Salvador] Honduras Nicaragua | Costa Rica Panama Total
MW Casada/o, o en parej: 59,0% 71,2% 62,2% 56,5% 47 ,9% 62,7% 60,4%
m Soltera/o 32,6% 23,1% 23,8% 32,6% 34,3% 23,4% 29,4%
™ Viuda/o 4,3% 3,0% 5,2% 4,4% 4,3% 1,9% 4,0%
m Divorciada/o 1,1% 2,1% 2,6% 2,0% 11,8% 2, 7% 2, 7%
m Separada/o 1,8% ,5% 5,0% 4,6% 1,7% 7,6% 2,8%
= NS/NR 1,1% ,1% 1,2% ,0% ,0%0 1,6% ,8%
100,0%
90,09% - Hombres
80,0% -
70,0% -
60,0% -
50,0% -
40,0% -
30,0% -
20,0% -
10,0% -
,0% - . - -
Guatemala| El Salvadory Honduras | Nicaragua| Costa Rics Panama Total
W Casada/o, o en pareji 68,9% 80,0% 71,4% 69,9% 60,8% 73,5% 70,4%
m Soltera/o 25,6% 16,4% 22,8% 27,1% 29,5% 16,2% 23,7%
™ Viuda/o 2,4% 1,1% 2,3% ,8% 1,7% 1,6% 1,8%
M Divorciada/o , 7% 1,7% , 7% 1,0% 6,0% 1,4% 1,5%
m Separada/o 1,2% 7% 2,0% 1,2% 1,7% 5,5% 1,8%
= NS/NR 1,2% ,2% ,8% ,0% 4% 1,7% ,8%0

Base totalpais(n=2.004) Base Total estudio(n=12.024@nte: elaboracién propia a partir de datos de la
IECCTS

En relacién a las personas econémicamente dependientes, hay diferencias en cuanto al
tipo de persona dependiente (menores de 15 afios, entre 16 y 64 afios y mayores de 65

0 personas con discapacidad).

El mgor porcentaje de personas dependientes oscila entienores de 15 afios y
personas entre 16 y 64 afios. No obstante, tan s6lo en Guatemala se produce una
diferencia significativa a favor de los menores de 15 afios.
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El porcentaje denayores de 65 afios que dependen econdmicamente de las personas
entrevistadases mucho menor que los anteriores tramos de edad (un 15% en el total
de Centroamérica), bajando considerablemente en el caso de personas discapacitadas
(4%).

Tabla 4.5 Porcentaje de la muestra que tienepersonas econémicamente
dependientes por pais seguipo de persona dependiente

Personas menores di Personas entre 16 ﬂ Personas mayores de Persona con alguna

15 afios 64 afios 65 afios discapacidad
Guatemala 64,0% 59,4% 9,6% 3,4%
El Salvador 71,5% 68,0% 14,6% 1,6%
Honduras 72,0% 74,7% 20,6% 5,0%
Nicaragua 66,2% 64,9% 16,8% 7,2%
Costa Rica 47 7% 48,6% 9,3% 3,2%
Panama 75,4% 71,7% 19,0% 4,8%
Total
Centroaméricd 65,8% 63,3% 13,5% 4,0

Bases en Anexo Huente: elaboracion propia a partir de datos de la IECCTS

Las personas encuestadas cateenden a otras como cuidadores principales es mucho
menor que el de personas econémicamente dependientes, tal y como se manifiesta en
la siguiente tabla

Tabla4.6. Porcentajede la muestra que es cuidador principal de otra persona por
paisseguntipo de persona que cuida

EnlE Personas menores d| Personas entre 16 y Personas mayores de Persona con alguna
15 afios 64 afios 65 afos discapacidad

Guatemala 31,5% 25,1% 5,0% 2,9%
El Salvador 16,5% 26,9% 15,3% 12,4%
Honduras 26,4% 31,9% 15,1% 12,6%
Nicaragua 41,2% 27,9% 7,7% 4, 7%
Costa Rica 21,5% 21,4% 9,2% 5,6%
Panama 32,1% 27,8% 18,0% 13,7%
Total

Centroamérical 29,5% 23,1% 5,5% 2,7%

Bases en Anexo lIFuente: elaboracion propia a partir de datos de la IECCTS
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La Tablal.7., reflejael promedio de horas semanales dedicadas a las tareas del hogar
para hombres y mujeres. En todos los paises la media de horas semanales dedicadas a
las tareas del hogaes claramente superior en el caso de las mujeres. El pais que
presenta menos diferencias es El Salvador con una diferencia deo33y el que

refleja mayores iflerencias es Nicaragua con 11,6 hodasdiferencia entre hombres y
mujeres.

Tabla 4.7 Fomedio de horas semanales dedicadas a las tareas del hogar por pais
segunsexo

Pais/Sexo Mujer (h) Hombre (h)
Guatemala 19,7 12,6
El Salvador 24,2 21,5
Honduras 24,1 14,0
Nicaragua 24,5 12,9
Costa Rica 18,7 11,1
Panama 13,7 9,7

Total

Centroamérica 20,8 13,5

Bas Total estudio excluidos NS/Niente: elaboracién propia a partir de datos de la IECCTS

En el mismo sentidcel porcentaje de hombres que contestan que no dedican ningun
tiempo a la semana a las tareas del hogar es significativamente mayor que el de
mujeres en todos los paises.
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Grafico4.6. Porcentajede personas que no dedican ningun tiempo a la semana a las
tareas del hogar distribuido por paegunsexo
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Bases en Anexo Huente: elaboracion propia a partir de datos de la IECCTS

Por otra parte, Costa Rica (1,7%) es el pais que presenta el mas bajo porcentaje de
menores de 18 afios que trabajan. En el otro extremo se encuentra Honduras con un
15,1% dehogares en los que hay algin menor trabajando, seguido muy de cerca por
Guatemala (14,9%).

Gréfico4.7. Porcentajede hogares en los que hay meresde 18 afios trabajando

14,99 15,1%

12,4% 11,4%

Bases excluidos NS/NBuatemala:1973;El Salvador:1797:Honduras:1824;Nicarag0a;2osta
Rica:1945;Panama:1858; Total Centroamérica:113@nte: elaboracion propia a partir de datos de la
IECCTS
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RESUMEN

Del conjunto de datos obtenidos tras el analisis de las condiciones sociodemogréaficas
de la muestra de la | Encuesta Centroamericana, pueden destacarse las siguientes
conclusiones parciales:

e La mayoria de la poblacion de Centroamérica encuestada, habita en zonas
urbanas (58%). Honduras es el Unico pais en el que predomina la poblacion
rural, con un 57%.

e En cuanto al género, la muestra reproduce la distribucion de la poblacién
activa, alcanzando un 66,9% el porcentaje de hombres para toda
Centroamérica. En los diferentes paises, el porcentaje de hombres
trabajadores, oscila entre el 60% HeSalvador y el 75% de Honduras.

e Tanto a nivel de toda la Regiébn como en cada pais, el grupo de edad mas
numeroso es el de 31 a 50 afios, excepto Guatemala que posee una
poblacién activa ligeramente mas joven (37 afios de media). La edad media
de los trabg@dores encuestados en Centroamérica es de 39 afios. Por
paises oscila entre los 37 y los 41 afios de Guatemala y Costa Rica,
respectivamente.

e La mayoria de la poblacién posee estudios primarios (43,3%) o secundarios
(38,2%). Las mujeres obtienen porcertajmas elevados en los estudios de
secundaria (42%) y de universidad (11,6%) que los hombres (36,3%
secundaria y 6,5% universitaria). En el mismo sentido, las mujeres
presentan menor porcentaje sin escolarizar (7,8% frente al 10,6% los
hombres). Por paise®anama presenta los porcentajes de poblacion con
mayor nivel educativo y en el otro extremo estd Guatemala con los
porcentajes mas elevados de poblacién activa sin escolarizar (17,4%) y los
menores porcentajes de trabajadores con estudios universitéi@90).

e Los datos de la muestra obtenida reflejan que apenas hay poblacion
inmigrante en los paises de Centroamérica. Tan so6lo Costa Rica tiene un
7,9% de poblacién que dice proceder de Nicaragua.

e Por otra parte, aun cuando en general el mayor porcentaj@ablacion en
Centroamérica es mestiza (40,2%), esta region de América es un evidente
ejemplo de variedad étnica. Mientras que en El Salvador la poblacion
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mestiza es claramente mayoritaria (84%) y en Costa Rica la mayor parte es
blanca (61,1%), en Panans& refleja una mezcla de los cuatro grupos
étnicos mas importantes (mestizos, blancos, negros e indigenas).

En relacion al estado civil, tanto en hombres (70,4%) como en mujeres
(60,4%) se alcanza un mayor porcentaje de personas encuestadas que
estancasadas.

Respecto a las personas econdmicamente dependientes y personas a las
que se cuida como cuidador principal, en general el porcentaje mas
elevado se produce en los menores de 15 afios.

Por ultimo, las mujeres, con un 20,8 horas de media, dedicanhoras a

las tareas del hogar que los hombres (13,5 horas).
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5.- Actividad econdmica y ocupacion

El sector econdémico predominante en la region, es el sector terciario, influenciado por
el alto porcentaje de mujeres Q%) que se dedican a las actividagespias de este
sector.

Gréfico 5.2.Distribucién de la muestra por

Graéfico 5.1.Distribucién de la muestra por Sector -
Sector Economicg sexo

Econdmico
Hombres
42,79
34,99
® Sector primario Sector PrimarioSector SecundariSector Terciario
Sector secundaric
W Sector terciario Mujeres

70,0%

Sector PrimarioSector SecundariSector Terciario

Base Total estudio (n=12.02&)ente: elaboracion propia a partir de datos de la IECCTS

Sectorprimario: actividades relacionadas con la agricultura, ganaderia, silvicultura y
pesca, asi como las del subsector extractivo.

Sector secundarioactividades relacionadas con la industria y tratamiento de materias
primas, la industria y la construccion.

Sector terciario: actividades relacionadas con los subsectores de comercio,
restauracion, transporte, servicios y Administracion.
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Si se analan los datos por paisgssexo(Tabla 51.), & puede afirmar que en todos

los paises, las mujeres se dedickeforma mayoritaria, al sector terciario, entre un
62% y un 83%Entre los hombres se aprecia la existencia de dos grupos de paises, los
que reflejan el mayor porcentaje dentro del sector primario (Guatemala, Honduras y
Nicaragua) y los que lo alcanzan el sector terciario (Elafsador, Costa Rica y
Panama).

En particulardestaca Panama con el 83,4% de las mujeresiestadasrabajando en

el sector terciario, frente al 61,6% que lo hacen en Guatemala, mas de 20 puntos de
diferencia. En el sector pramo, sin embargo es Guatemada paisque destaca en
cuanto a mujeres trabajadoras, que lo hace en un 23, 8%. En el sector secundario, la
proporcién entre los paises es mas uniforme, encontrdndogereio al 13%2%%.

Tabla5.1. Distribucion de la muestra por pais segun sexo y sector econémico

Mujer Hombre Mujer Hombre Muijer Hombre

Guatemala |23,8%]| 52,3%)| 14,6%] 20,2%| 61,6%| 27,5%
El Salvador | 4,6% | 26,8%] 19,2%)| 26,6%| 76,2% 46,6%
Honduras 13,6%]| 52,3%)| 18,8% 19,5%) 67,6%) 28,2%
Nicaragua 9,6% | 52,5%) 13,8% 19,0%) 76,5%) 28,5%
Costa Rica | 7,5% | 26,0%) 16,3%, 27,0%) 76,2%) 46,9%
Panama 3,3% | 19,0%, 13,2%, 28,8%) 83,4%) 52,3%

Total
Centroamérica
Base total pais (n=2.004) Base Total estudio (n=12.B@dte: elaboracién propia a partir de datos de la
IECCTS

14,3% 42,7%| 15,7% 22,4%| 70,0% 34,9%

Si se tiene en cuenta lactividad economica, la agricultura y el comersmn las
principales actividades en todos los paises, exceptBanama, en el que el comercio y
los servicios administrativos constituyen las activeanayoritarias de la poblacion
encuestada.
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Tabla5.2. Distribucion de la muestra por pais segun actividad econémica

Agricultura, ganaderia, caza y
pesca

Venta y comercio

41,7%
27,9%

17,9%

38,4%

41,7% 39,3%
25,7% 22,7%

20,1%
23,7%

Panama

Centroamérica

Total

12,1%

32,7%

Serviciosadministrativos
(oficinas) 7,4% | 11,0%| 7,0% | 9,2% | 17,5%
Fabricacion 10,6% | 15,7% | 9,2% | 9,4% | 11,0%| 6,8% 10,76
Construccion 57% | 49% | 7,4% | 6,2% | 10,3%| 11,8% 7,0%
Transporte terrestre, aéreo,
acuéatico 16% | 3,7% | 3,4% | 2,0% | 3,8% | 7,3% 3,0%
Ensefianza 2,4% | 2,0% | 1,8% | 6,1% | 3,5% | 5,0% 3, 2%
Hosteleria, restauracion 1,0% | 2,6% | 0,8% | 1,2% | 3,3% | 5,4% 1,%%
Servicios del hogar 05% | 22% | 0,5% | 2,0% | 4,7% | 1,9% 1,6%
Servicios de energiay agua| 0,4% | 1,2% | 1,4% | 1,4% | 1,2% | 3,1% 1,2%
Explotaciéon de minas 0,3% | 0,0% | 0,9% | 0,3% | 0,7% | 0,7% 0,4%
Fuerzas Armadas 0,3% | 0,3% | 0,0% | 0,0% | 0,1% | 0,3% 0,2%

Base total pais (n=2.004) Base Total estudio (n=12.B2dnte: elaboracién propia a partir de datos de la

IECCTS

Desglosada la actividad econdémien funcién delsexo, las mujerese dedican en
mayor medda a la venta y al comercio (32,6%). En los hombresrésdiversidad
entre los diferentes paises,

de paises, la actividad se distribuye entre la agriculturasgiéa y comercio.

presentando Guatemala, Honduras y Nicaragua
porcentajessuperiores ab0% de los hombres dedicados a la agricultura. Y en el resto
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Tabla5.3. Distribucion de la muestra por sexaegunpaisy actividad econémica

Agricul- Trans-
tura, Explo- Servi- Hostele- i Servicios
Sexo/Pais/Actividad gana- tacion Fabri- | cios de Ventay ria p admi- Ense- | Servicios Fuerzas
piia » A » Constr. terrestre, . . ~ )
economica deria, de cacion | energia comerc. | restau- - nistrativos | hanza | del hogar | Armadas
cazay | minas y agua raciéon Py (oficinas)
acuatico
pesca

Guatemala | 23,5% @ 0,1% | 14,6% | 0,0% WNOZMN 45,0% 1,8% 0,0% 9,2% 3,8% 1,4% 0,6%

El Salvador ‘ 4,6% | 0,0% | 18,6% | 0,0% RSV 54,2% 4,1% 0,1% ‘ 11,1% 1,7% 4,9% ‘ 0,1%

Honduras 13,6% | 0,0% | 18,4% | 0,2% [N 52,4% 1,6% 0,6% 7,8% 3,6% 1,8% 0,0%

Mujer Nicaragua ‘ 9,8% | 0,0% | 13,4% | 0,3% OWNLZ 41,9% 2,3% 0,3% ‘ 11,2% 13,5% 6,5% ‘ 0,2%

Costa Rica ‘ 72% | 02% | 14,4% | 0,9% (0 28,8% 5,5% 0,3% ‘ 19,2% 7,7% 15,3% 0,2%

Panama 35% | 0,0% | 10,8% | 1,0% 2,2% |[WErATZ  10,8% 0,6% 24,4% 8,0% 5,7% 0,3%

Total 14,2% | 0,1% | 15,1% | 02% | 0,4% EEVEITM 3,4% ‘ 0,2% 12,0% 5,4% 4,4% ‘ 0,3%

Centroamérica

Guatemala | 51,8% | 0,5% | 8,4% 0,6% 8,9% | 18,4% | 0,5% 2,5% 6,4% 1,7% 0,1% 0,2%

El Salvador | 26,8% | 0,0% | 13,7% | 2,1% 7,8% | 27,8% 1,7% 6,2% 10,9% 2,2% 0,5% 0,4%

Honduras 51,1% | 1,2% | 6,2% 1,9% 9,8% | 16,9% 0,6% 4,3% 6,7% 1,2% 0,1% 0,1%

Hombre | Nicaragua | 52,3% | 0,4% | 7,7% 1,9% 8,7% | 14,2% 0,8% 2,8% 8,3% 2,8% 0,0% 0,0%

Costa Rica | 25,3% | 0,9% | 9,6% 1,3% | 14,4% | 21,6% 2,5% 5,3% 16,8% 1,8% 0,4% 0,1%

Panama 16,1% | 1,0% | 5,0% 4,1% | 16,2% | 20,3% 2,9% 10,4% 19,6% 3,7% 0,2% 0,4%

Total 0,6% = 8,5% 16%  10,2% | 19,4% 1,2% 4,4% 9,8% 2,1% 0,2% 0,2%

Centroamérica

Base total pais (n=2.004) Base Total estudio (n=12.624hte: elaboracion propia a partir de datos de la
IECCTS

En elGrafico5.3. se muestran los paentajes de trabajadores que disponen Sleguro
Socialen cada una de las actividades econdmicas. El porcentaje de cobertura varia en
funcién de los paises, no obstante en gendad empleados de las fuerzasmadas, la
ensefianza y los servicios administrativos $0s que presentan mayor porcentage
sustrabajadores/ascon cobertura de Seguridad Socigh el otro extrempcon menor
cobertura, se encuentran los empleados en los sectoreagiieutura y servicios del
hogar.
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Grafico5.3. Distribucion de trabajadores que disponen @&eguro Social enacdla una
de las actividades econémicas diferenciado por pais
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50,0%
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30,0%
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Guatemala El Salvador Honduras Nicaragua Costa Rice Panama Total
M Agricultura, ganaderia, caza y pes 5,4% 8% 5% 5,7% 55,5% 18,6% 8,0%
M Explotacion de minas 14,3% 0% 27,8% 33,3% 57,1% 71,4% 36,1%
M Fabricacion 14,7% 31,2% 23,2% 45,0% 66,5% 65,9% 31,8%
M Servicios de energia y agt 37,5% 48,0% 6,9% 55,2% 70,8% 58,3% 46,5%
mConstruccion 3,6% 25,5% 2,0% 19,2% 48,8% 51,8% 22,6%
M Ventay comercio 10,0% 9,6% 6,8% 14,7% 65,3% 50,1% 18,5%
M Hosteleria, restauracior 40,0% 35,8% 23,5% 40,0% 68,7% 57,4% 48,1%
H Transporte terrestre, aéreo, acuati 12,5% 17,3% 2,9% 9,8% 62,3% 42,2% 25,2%
™ Servicios administrativos (oficinas 41,9% 66,4% 41,4% 57,6% 78,3% 76,6% 60,6%
M Ensefianza 67,3% 92,5% 58,3% 84,4% 94,3% 98,0% 81,4%
M Servicios del hogal 18,2% 13,3% ,0% 5,0% 46,8% 17,9% 23,1%
W Fuerzas Armadas 16,7% 66,7% 100,0% 100,0% 100,0% 33,3% 38,2%

Base total pais (n=2.004) Base Total estudio (n=12.82dte: elaboracién propia a partir de datos de la
IECCTS

En cuanto a la ocupacidiue en mayor medida se presenta los trabajadores de la
muestra, se pueden establecdos grandes grupos de paises. Los gaseencomo

ocupaciones principales la agricultura y los servicios (Guatemala, ukendy
Nicaragua) y los que laboran en las actividadeseteicios y los oficios aganales (El
Salvador, Costa Rica y Panama).
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Tabla 54. Distribucion de la muestra por pais segun ocupacion

Profesiona| Técnicos | Operadores

Agricultores y| Trabajadores

trabajadores de los cgjf‘i;:_lii? Ocupacie PI?E rsszr;a les y de Ocupaci
calificados servicios y e nes - cientifi- profesio- | instalaciones,| ©ON€S | Directores NS/NR
Pais agropecuarios| vendedores ool elemen- a:‘:niﬁis- cose nales de | maquinasy | milita- | y gerentes
forestalesy | de comercios - tales . intelec- nivel ensambla res
y de otros oficios trativo .
pesqueros y mercados tuales medio dores
0, 0, 0, 0, 0
Guatemala 46% | 3,9% | 2,0% | 2,2% 0,1% |0,3%| 0,0% 0,1%
0 0, 0 0, 0,
El Salvador 6,1% | 4,7% | 2,7% | 2,8% 25% |0,5%| 0,1% 0,0%
Honduras 8,8% | 3,0% | 1,6% | 1,2%| 0,1% |0,5%| 0,0% | 0,0%
i 0 0, 0 0, 0,
Nicaragua 8,1% | 45% | 6,0% | 2,6% 0,4% |0,3%| 0,1% 0,0%

Costa Rica 96% | 6,7% | 4,5% | 3,9% 25% |0,5%)| 0,5% 0,0%

Panama 13,8%| 9,7% | 6,5% | 52% | 250 |2,4% 0,4%| 0,1%

Total
Centroamérica

7.3% | 4,9% | 3,3% | 2,7%| 1:0% |0,6% 0.2% | ¢ 194

Base total pais (n=2.004) Base Total estudio (n=12.B2dte: elaboracién propia a partir de datos de la
IECCTS

Si se tieneen cuenta el sexo de la persona trabajadora, las mujeres presentan en todos
los paises los mayes porcentajes en los trabajade servicios yvendedores de
comercios y mercadés

En los hombreslos porcentajes varian en los diferentes pajsef®ntras que e Costa

Rica y Panama son lasficiales 2 LIS NI NJA 2 dos gue draddiad porcgtaed ¢ =
mas elevados, re Guatemala, Honduras y Nicaragua algo méas del 50% de la poblacién
trabajadora masculinase dedica a léagricultura y trabajos agropecuaris

En El Salvant el mayor porcentaje se presenta pdos trabajadores de los servicios
con u n28,3%.
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Tabla 5.5 Distribucion de la muestra por sex@egunpaisy ocupacion

Oficiales,

Trabaja- . Operadores
operarios y

Profesiona | Técnicos dores de los AGIUIEIES Y
. . ) ) Sy Personal trabajadores de instala- Ocupa-
Ocupacio | Directores les profesio- de apoyo servicios y o o artesanos ciones y e
Sexo/ Pais/ Ocupacion nes Y mgnuﬂcos nalgs it adminis- Ve EaES agropecuarios i EiEES maquinas y elemen-
militares gerentes e intelec- nivel o de ! mecanicas
i’ trativo . , forestales y - ensambla- tales
tuales medio comercios y y de otros
N pesqueros
mercados oficios

56,1%

53,4%

44,8%

Guatemala | 0,4% 0,1% 1,3% 1,9% 2,5% 16,0% 52,3% 20,4% 0.2% 5,0%

El Salvador | 0,6% 0,0% 2,9% 27% 37% 28,3% 25,9% 25,8% 4,2% 5,9%

Honduras 0,6% 0,1% 1,2% 1,2% 2,2% 16,2% 50,6% 19,7% 0.2% 8,1%

Hombre | Nicaragua | 0.2% 0,0% 2,5% 1,7% 3.1% 12,8% 51,5% 19,9% 0,6% 7,6%
CostaRica | 0,6% 0,5% 3,0% 3,9% 5,5% 22,3% 23,4% 28,1% 3,4% 9,1%

Panama 3,3% 0,3% 5,4% 4,8% 3,9% 18,6% 15,6% 28,6% 37% 15,8%

Base total pais (n=2.004) Base Total estudio (n=12.82dte: elaboracién propia a partir de datos de la
IECCTS

Continuando con el andlisis de la ocupacion, si serghda Tabla5.6., en la que se
muestran la distribucion de personas encuestadas que disponeSatpiro Social, los
agricultores y trabajadores de los servicios no alcanzan el 5% en Guatemala, El
Salvador, Hnduras y Nicaragua. En Panam4a, en estas mismas ocupaqosesh
cobertura unl5,7%, pasando ya a un 55,4% en Costa Rica.

En el otro extremp se encuentranlas ocupaciones militares, los profesionales
cientificos y técnicos de nivel mediue presentan practicamente en todos los paises
los porcentajes mas elevadde personas trabajadoras con cobertura.
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Tabla5.6. Distribucion de la muestra por paisegun ocupacion y pertenencia al
sector formal Seguro Social

Ag ore O e
abajadore
bajadore ope 0
ae lo Operadores de
Profesionale e 0 Personal de a ado artesanos de
Opcione Directore e 0 alacione Ocupacione
e oS e Profesionale apoyo agropecua arte

e erente endedores de q eleme e

Pa electuale de el medio ad a os, fore ecanica

OMeErcio e ble
e de otro
ercado
pesquero oficio

Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No
Guatemala 85,7% | 14,3% ,0% 100,0% | 70,0% | 30,0% | 40,0% | 60,0% | 57,0% | 43,0% | 10,2% | 89,8% | 5,0% | 95,0% | 10,5% | 89,5% | 50,0% | 50,0% | 19,4% | 80,6%
El Salvador 100,0% ,0% 100,0% ,0% 87,0% | 13,0% | 92,9% | 7,1% | 78,9% | 21,1% | 8,5% | 91,5% | 0,6% | 99,4% | 28,8% | 71,2% | 30,0% | 70,0% | 24,4% | 75,6%
Honduras 80,0% | 20,0% | 100,0% ,0% 57,6% | 42,4% | 64,0% | 36,0% | 40,0% | 60,0% | 8,1% | 91,9% | 0,4% | 99,6% | 10,7% | 89,3% | 0,0% | 100,0% | 15,8% | 84,2%
NMEEmE 100,0% ,0% 100,0% ,0% 77,7% | 22,3% | 75,0% | 25,0% | 71,1% | 28,9% | 14,8% | 85,2% | 51% | 94,9% | 29,9% | 70,1% | 37,5% | 62,5% | 30,2% | 69,8%
Costa Rica 90,9% 9,1% | 100,0% ,0% 90,1% | 9,9% | 89,9% | 10,1% | 88,9% | 11,1% | 61,9% | 38,1% | 55,4% | 44,6% | 53,9% | 46,1% | 78,4% | 21,6% | 66,1% | 33,9%
e 100,0% ,0% 75,0% 25,0% | 92,4% | 7,6% | 88,2% | 11,8% | 92,3% | 7,7% | 38,1% | 61,9% | 15,7% | 84,3% | 51,3% | 48,7% | 74,5% | 255% | 55,1% | 44,9%
Cenls);?nlénca 93,8% 6,2% 80,4% 19,6% | 80,4% | 19,6% | 70,4% | 29,6% | 72,1% | 27,9% | 18,3% | 81,7% | 7,3% | 92,7% | 25,9% | 74,1% | 55,0% | 45,0% | 34,0% | 66,0%

Base total pais (n=2.004) Base Total estudio (n=12.B2dijte: elaboracion propia a partir de datos de la
IECCTS

Como era de esperar y en relacion al tamafio de emptasaicroempresaesla que
esta mas presenten Centroaméricatal y como refleja el Grafico 5.7

El porcentaje de empresas éatre 1 a 5 trabajadores, oscila entre el 45% de Panama
y el 81% de Guatemala.
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Grafico 57. Distribuciénde la muestrapor pais segumumero de trabajadores en la

empresa
90,0%
80,0% -
70,0% -
60,0% -
50,0% -
40,0% -
30,0% -+
20,0% -
10,0% - I
0% - _.__d_ s - S
0 Delab De6al0 Del11a20 | De2la50| Deb5la 100/ De101a 250 Mas de 250
W Guatemala 81,0% 5,9% 4,6% 2,2% 1,7% 1,3% 1,7%
M E| Salvador 73,5% 4,6% 4,7% 6,3% 2,9% 2, 7% 4,1%
W Honduras 80,5% 7,6% 3,1% 3,0% 1,1% 1,7% 2,8%
H Nicaragua 70,8% 7,3% 5,2% 5,5% 2,8% 2, 7% 5,6%
M Costa Rica 63,0% 6,4% 6,1% 6,0% 4,4% 4.2% 8,1%
M Panama 44 9% 9,2% 11,0% 13,2% 7,9% 5,0% 4,3%
™ Total 73,0% 6,5% 5,3% 4,9% 2,9% 2,4% 3,6%

Bases excluidos NS/NR. (Guatemala:1975;El Salvador:1981;Honduras:2001;Nicaragua:2003;Costa

Rica:1970;Panama:1924;Total Centroamérica:118E84Bnte: elaboracion propia a partir de datos de la

IECCTS

ECCTS

2011

El Gréfico 5.8, refleja como en general en todos los paises, a medida que se
incrementa el nimero de trabajadores en las empresasincrementa eporcentaje
de trabajadores que disponen de Seguro Social
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Grafico 5.8. Distribucion de trabajadoresque disponen de Seguro Socian cada
paissegunnumero de trabajadores en la empresa

120,0%

100,0%

80,0%

60,0% -

40,0% -

20,0% -

,0% —

Guatemala El Salvador Honduras Nicaragua Costa Rica Panama Total
WDela5s 5,1% 2,4% 2,1% 4,9% 52,1% 14,3% 9,1%
mDe6all 30,5% 43,5% 14,4% 36,3% 65,1% 72,7% 39,9%
mDella?20 51,1% 73,7% 32,3% 58,1% 71,5% 83,9% 62,8%
mDe2la50 46,7% 77,0% 46,7% 77,3% 91,7% 87,5% 73,9%
WDe 51 a 100 40,0% 86,4% 40,9% 73,2% 94,3% 90,5% 73,9%
WDe 101 a 250 65,4% 100,0% 73,5% 87,0% 95,3% 91,0% 85,8%
mMas de 250 70,6% 98,8% 71,9% 94,7% 96,9% 91,9% 88,9%

Bases excluidos NS/NR (Guatemala:1976;El Salvador:1981;Honduras:2001;Nicaragua:2003; Costa
Rica:1970;Panama:1924; Total Centroamérica:118a&nte: elaboracion propia a partir de datos de la
IECCTS

ECCTS
2011
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RESUMEN

Del conjunto de datos obtenidos, tras el andlisis de la actividad econdmica y de la
ocupacion de los trabajadores encuestados en la | Encuesta Centroamericana, pueden
destacarseds siguientes conclusiones parciales:

e El sector econdmico predominante en la regidéentroamericana, es el
sector terciario, en el que laboran4$,5%de los trabajadores

e Las mujeres se dedican al sector terciario como actividad claramente
mayoritaria,tanto a nivel de toda Centroamérica como en cada uno de los
paises. Entre los hombres, predomina el sector primario (42,7%), pseo Si
analiza por paisese crean dos grupadaramente diferenciadodJn grupo
formado por los paises en los que dominaettor primario (Guatemala:
52,3%, Honduras: 52,3% y Nicaragua: 52,5%t)o/segundo grupo en el
qgue predomina el sector terciario (Salvador: 46,6%, Costa Rica: 46,9% y
Panama: 52,2%).

e En conjunto, ds actividades econdmicas mayoritarias, soradaicultura
(32,7%) y el comercio (27,6%). Este hecho se repite en todos los paises,
excepto en Panama que tiene como peira actividadgl comercio (24,2%)

y como segunda actividad mas importante los servicios administrativos
(oficinas 21,1%). Las fuerz amadas, la ensefianza y los servicios
administrativos presentan los mayores portaes de cobertura en el
SeguroSocial En el otro extremo se encuentran, los trabajadoreslale
agricultura y los servicios del hogaon el porcentaje de Seguro Sociasn
bajo.

e La microempresa, de entreé y 5 trabajadoreses con diferencia, la que
congrega los mayores porcentajes ttabajadores, tanto para el conjunto
de Centroamérica (73%) como en todos los paises (oscila entre el 45% de
Panaméa d 81% de Guatemala).



| Encuesta Centroamericana de  |ehete

Condiciones de Trabajo y Salud

6.-Condiciones del empleo

Una de las cuestiones mas relevantes en lo concerniente a las condiciones del empleo,
es la cobertura del Seguro Social, toda vez que como se refleja a través de los
resultados presentados en este informe, determina en gran medida las condiciones
sociclaborales y de seguridad y salud en el trabajo, en las que se encuentra la
poblacion trabajadora en América Central.

Si se analizan los datos a nivel de Centroamériceq,BPode las personas no disponen
de Sguridad Social (TabB1). Asi, excepto en GasRica y Panam&n los que la
mayor partedispone deSeguro Socidb4,2% y 55,6% respectivamente), el resto de
paiseposeenuna baja o0 muy baja cobertuemtre su poblacién activa

Tabla 6.1. Distribucién de la muestra por pais segoertenencia a la economia
formal (SegurdSocia)

Pais Si No
Guatemala 12,6% 87,4%
El Salvador 21,8% 78,2%
Honduras 8,9% 91,1%
Nicaragua 23,2% 76,8%
Costa Rica 64,2% 35,8%
Panama 55,6% 44.4%

Bases excluidos NS/NR (Guatemala:1967;El Salvador:2004; Honduras:2000;Nicaragua:2004;Costa
Rica:2004;Panama:1906; Total Centroamérica:1188&nte: elaboracién propia a partir de datos de la
IECCTS

El Gréfico 6.1. indicague en todos los paises se pnace una mayor cobertura en el
caso de las mujeres que de los hombres, excepto en El Salvador y Remémsgue
estan practicamente igualados los porcentajes entre ambos sexos.
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Grafico 61. Distribucion de la muedsa por pais segun sexo y pertenenciala
economia formal (Seguro Social)

Bases excluidos NS/NR (Guatemala:1967;El Salvador:2004; Honduras:2000;Nicaragua:2004;Costa

22,0% 21,5%
14,2%
11,7%

55,5%55,80/0

32,4%

26,5%
23,59

19,1

Guatemala El Salvador Honduras

Total
Centroamérica

CostaRica Panama

Nicaragua

mHombre = Mujer

Rica:2004;Panama:1906; Total Centroamérica:1188®nte: elaboracion propia a partir de datos de la
IECCTS

La mayor parte @ los trabajadoresncuestados,han sido contratados de forma
directa por la empresa en la que desempefian su actividad. En cualquier casas es

elevadoel porcentaje de hombres subcontratadas 2%, que el de mujeregon un

2,9%

ECCTS
2011
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Tabla 62. Distribucidén de la muestra por pais seggaxo yforma de contratacion

Directa Indirecta (Subcontratacion) a través de empresa/negocio subc

Mujer 90,7% 9,3%

Guatemala
Hombre 89,1% 10,9%
Mujer 97,8% 2,2%

El Salvador
Hombre 92,6% 7,4%
Mujer 97,4% 2,6%

Honduras
Hombre 91,0% 9,0%
Mujer 95,7% 4,3%

Nicaragua
Hombre 83,7% 16,3%
Mujer 95,1% 4,9%

Costa Rica
Hombre 93,6% 6,4%
Panama Mujer 97,8% 2,2%
Hombre 96,6% 3,4%

Mujer

Total

Centroamérica
Hombre

Bases en Anexo Huente: elaboracién propia a partir de datos de la IECCTS

En cuantoal tipo de relacion con la empresa, se observan dos grupos de paises. Por
una parte aquellos en los que el mayor porcentaje se alcanza entre los asalariados,
sean fijos o temporales (Costa Rica y Panamda) y por otra, los que presentan un
porcentajemas elerado deempresarios y trabajadores por cuenta profizuatemala,

El SalvadgiHondurasy Nicaragua
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Grafico 62. Distribucion de la muestra popais segun sexo Yy tipo de relacion con la
empresa

60,0% T  E—
Mujeres = Hombres  Mujeres Hombres | Mujeres Hombres Mujeres Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres
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M Contratacion fijo (asalariado fijo

H Contratacién temporal

W Empresario o propietario del negocio con emplead
= Como independiente/trabajador por cuenta propi

Bases en Anexo Huente: elaboracion propia a partir de datos de la IECCTS

Respectaa la forma de realizar el contratoabe destacar ehumerosoporcentaje de
trabajadores que disponen dmntrato escritg en Panamg93,8%)n relacion al resto
de paisesasi como el elevado porcentaje, comparativamente, de trabajadguesno
disponen de ningun tipo deontrato en Guatemalél5,8%) y Honduras (14,2%).

Gréfico6.3. Distribucién de la muestra popais segun el tipo de contrato

93,8%

72,3%
63,6%
55,9%
51,8% 50,5% '

43,5%
34,0 6% 35,1%

3,8% 14,2% oo
F

Guatemala  ElSalvador Honduras Micaragua Costa Rica Fanama Total
Centroamérica

WEzcrita WOrzl WMo tiene contrato

Bases excluidos No aplica y NS/NR (Guatemala:594;El Salvador:600; Honduras:614;Nicaragua:717;Costa
Rica:1073;Panama:1084; Total Centroamérica:468®nte: elaboracion propia a partir de datos de la IECCTS
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En la mayor parte de los paisesxistenmas mujees que hombresque hanefectuado

el contrato de manera escrita, a excepcion de Cdditza(mujer: 46,6% y hombre:
51,2%)y Panamgmuijer: 92,6% y hombre: 94,3%si mismo, excepto en Panama, en
todos los paises de la region es mayor el nUmero de hondgueso tienen contrato
de ningun tipo (9,4%)

Tabla 63. Distribucion de la muestra pompais segun forma de realizacion del
contrato y sexo

Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre
Guatemala [T 44506 |8 34,0% 8390% | 484% 8153% T 15.8%
El Salvador (T 72,8% |8 70,7% |T213% |8 18,8% 8 51% T 91%
Honduras | 488% |8 286% |B414% |T 553% 8 9,9% T 15.6%
Nicaragua [T 713% |8 582% |[8266% |T 39,7% & 17% T 1.8%
CostaRica (8 466% |1 512% | 460% |8 41,2% & 58% T 59%
Panama 8 926% |T 943%n |[T61%n |8 47% T 1.4% & 08%

Total
Centroamérica T 60,1% 8 53,6% 831L7% T 37.1% & 82% ﬂ 9,4%

Bases en Anexo Huente: elaboracion propia a partir de datos de la IECCTS

En la Tabl®.4., se puede observar comal 85,1% de los que realizan el contrato en
forma escritatienen cobertura del Seguro Social. Tan solo el 23,3% de los que lo
realizan de forma oral y el 8% de los que no tienen contrato, disponen de dicha
cobertura.



Tabla 6.4. Distribucion de la muestra pompais segun forma de realizacion del
contrato y pertenencia a la economia formal (Seguro Social)
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Escrita No tiene contrato
Si No Si No Si No

Guatemala | 69,6% | 304% | 120% | 880% | 11,7% | 88,3%
El Salvador | 91,7% | 83% | 108% | 892% | 22% | 97.8%
Honduras | 62,7% | 37,3% | 85% | 915% | 4,6% | 954%
Nicaragua | 884% | 11,6% | 121% | 87,9% | 7.7% | 92.3%
CostaRica | 934% | 66% | 694% | 306% | 00% | 100,0%
Panama 941% | 59% | 429% | 571% | 00% | 100,0%
copotdl | 85106 | 149% | 233% | 767% | 80% | 92,0%

Bases en Anexo Huente: elaboracién propia a partir de datos d&HECTS

Tal y como senuestraen la Tabl®.5., la mayor parte de los empresarit@bajadores
por cuenta propia no dispone de Seguro Sodial excepcion la cetituye Costa Rica,
en el quetanto empresariog45%)como auténomos no empleadorg$1%)tienen

cobertura del Seguro Social.

En todos los paisespd porcentajs de trabajadores con Seguro Socsn mucho

2011

mayores entre los trabajadores fijos que entre los trabajadores que estan contratados

temporalmente
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Tabla 65. Distribucion de & muestra porpais segun tipo de relacion con la empresa y
pertenencia al sector formal (Seguro Social)

Empresario o Como
Contratacion fijo Contratacion Propietario del independiente/traba
(asalariado fijo) Temporal negocio con jador por cuenta
empleados propia

Si No Si No Si No Si No
52,5% 47,4% 14,5% 85,5% 3,5% 96,5% 2,8% 97,2%
85,4% 14,6% 10,4% 89,6% 3.2% 96,8% 0,6% 99,4%
45,9% 54,1% 2,5% 97,5% 2,2% 97,8% 0,6% 99,4%
74,6% 25,4% 24.2% 75,8% 2,9% 97,1% 1,3% 98,7%
82,2% 17,8% 51,7% 48,3% 45,0% 55,0% 51,0% 49,0%

_ 95,6% 4,4% 60,1% 39,9% 13,6% 86,4% 5,5% 94,5%

Total
Centroamérica

| 73,5% 26,5% 19,4% 80,6% 7,4% 92,6% 5,7% 94,3%

Bases en Anexo Huente: elaboracién propia a partir de datos de la IECCTS

Del total detrabajadoresasalariados (4.667 trabajadores), 620 son jefes/supervisores.
De estos, la mayoria, lo son de pequefias empresas, respondieladestructura @
empresa de la zona.

Grafico6.4. Distribucidn de la muestraegun las responsabilidades laborales.

es usted jefe/supervisor?

Base Total estudio excluidos No aplica y NS/NR (n=4F&n}e: elaboracion propia a partir de datos de la
IECCTS



Tabla6.6. Distribucion de la muestra por paisegunnimero detrabajadores a los

gue supervisa
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De 101  Mas de

a 250 250
Guatemala | 42,9% | 30,6% | 41% | 6,1% | 6,1% | 4,1% 2,0% 4,1%
El Salvador | 9,3% | 46,5% | 7,0% | 18,6% | 16,3% | 0,0% 0,0% 2,3%
Honduras 14,3% | 46,0% | 15,9% | 9,5% | 12,7% | 1,6% 0,0% 0,0%
Nicaragua 17,4% | 27,2% | 26,1% | 15,2% | 9,8% | 2,2% 2,2% 0,0%
Costa Rica | 55,3% | 20,9% | 6,3% | 55% | 7,5% | 2,0% 2,0% 0,4%
Panama 52% | 18,6% | 29,9% | 13,4% | 25,8% | 7,2% 0,0% 0,0%
Cent-[c?:r?!’zrica 33,2% | 28,2% | 12,6% | 9,5% | 10,9% | 2,9% 1,4% 1,3%

Bases excluidos No aplica y NS/NR.(Guatemala:54;El Salvador:43; Honduras:65;Nicaragua:92;Costa

Rica:264;Panama:102; Total Centroamérica:6R0@nte: elaboracion propia a partir de datos déHECTS

Enrelaciénal conocimiento de la duracion del contrato, tanto Guatem@ambres:

22,9% y mujeres: 27,4%pmo Honduraghombres: 14,1% y mujeres: 13,1%), revelan
porcentajes muy bajos en hombres y mujeres que si consagdaracion.

En ambos sexogl Salvador, Nicaragua y Panaméanenun mayor porcentajede los
gue conocera duracion de su contratoPor dtimo, en Costa Rica, es mucho menor el
porcentaje de mujeres (38%) que lo conocen que el de hombres.(51%)
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duracion del contrato
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Si NO

Guatemala {827,4% |1 72,6%

El Salvador [07153,4% |8 46,6%

Pais Honduras g 13,1% | T 86,9%

Mujer Nicaragua [153,0% |8 47,0%
Costa Rica {838,0% |1 62,0%

Panama T 61,3% |8 38,7%

Guatemala [822,9% |17 77,1%

El Salvador [058,7% |8 41,3%

Pais Honduras g 14,1% | 85,9%

Hombre Nicaragua [056,3% |& 43,7%
Costa Rica [i151,0% | & 49,0%

Panama T 57,4% |8 42,6%

Total Centroamérica [840,5% | 59,5%

Bases en Anexo Huente: elaboracién propia a partir de datos de la IECCTS

En todos los paises de la regidnaptb para loshombres comdas mujeres son los
trabajadores que disponen de ucontrato fijo, aquellos que presentan mayores

porcentajes de conocimiento de su tipo de su contrato.



Grafico 6.5. Distribucion de los que conocen la duracion de su contrato por pais
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segun tipo de relacion con la empresa y sexo
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Bases en Anexo Huente: elaboracion propia a partir de datos de la IECCTS

En otro orden de cosas, el salario medio mensual que ingresan los trabajadores
encuestadosrefleja una marcada diferencia entre Costa Rica y Panama y el resto de

paisesDebedestacase Nicaraguagn el que el 36% de la muestefiere unas rentas
por debajo de los 100 dolareses (ver sombreado rentas makeeadas y mas bajas en

Tabla 6.8).
Tabla 6.8. Distribucion de la muestra por pais segun salario medio mensual en
délares
Pais <100$/mes | 100-200$/mes | 200-400$/mes | 400-600$/mes | >600/mes
Guatemala 15% 42% 33% 6% 3%
El Salvador 13% 38% 37% 9% 2%
Honduras 15% 33% 35% 12% 5%
Nicaragua m 39% 19%
Costa Rica 3% 8% 30%
Panama 2% 9% 33%
Total 16% 34% 32% 12% 8%

Centroamérica

Bases excluidos NS/NR (Guatemala:1652;El
Rica:1393;Panama:1927; Total Centroamérica:10960¢nte: elaboracion propia a partir de datos de la

IECCTS

Salvador:1999; Honduras:1997;Nicaragua:1982;Costa
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En cuanto a la distribucion del salaatendiendo al sgo del entrevistadoseevidencia

como en todos los paiseexcepto en Nicaragua (en la que los salarios estan muy
igualados a la baja en todos los tramos), es mayor el porcentaje de mujeres que cobran
menos de 100 délares y menor el portae que cobra mas de 600ab mes

Tabla 6.9. Distribucion de la muestra por pais segun salarwedio mensual en
dolares y sexo

Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre

Guatemala [T 20,6% [@12,4% | 40,6% | 43,2% | 31,8% | 33,7% | 4,7% 6,8% 2,4% [T 3,8%
El Salvador[ff 20,0% |g 88% | 423% | 355% | 30,6% | 41,0% 11,9% T 2.8%
Honduras [ 17.3% |g14,4% | 285% | 34,8% | 37,1% | 34,2% 5,0%
41,6% | 381% | 189% | 189% | 28% | 34% B 23% [f 3.0%
CostaRicaf 6.1% g 19% [ 157% | 52% | 33,9% | 28,3% | 27,3% | 33,0% B 17,1% f} 3L.7%
Panama ffr 3,8% 1,4% | 11,7% | 7,6% | 37,5% | 30,6% | 27,4% | 32,4% g 19,5% g 28,1%
Cen;lr-c?at\?nléricaﬁ 192% |g13.8% | 349% | 329% | 31,1% | 318% | 93% | 12.8% jg 54% g 87%

Bases en Anexo Huente: elaboracion propia a partir de datos de la IECCTS

Se destaca que los salarios mas altos se distribuyen en un porcentaje mayor
trabajadores encuestados que disponen de Seguro Social.

para los

Tabla 6.D. Porcentajede personas que tienen cobertura del Seguro Social por pais y
salariomedio mensuakn dolares

<100b/mes ‘ 10020(I£/mes‘

>600
Si No Si No Si No Si No Si No
Guatemala 2,0% | 98,0% | 5,7% | 94,3%| 23,7%)| 76,3%)| 35,1%)| 64,9%| 25,5%)| 74,5%
El Salvador 0,8% | 99,2% | 5,9% | 94,1%)]| 36,0%]| 64,0%)| 52,2%| 47,8%| 55,3%| 44,7%)
Honduras 0,0% |100,0% 1,4% | 98,6%| 13,2%)| 86,8%| 24,6%| 75,4%| 19,6%]| 80,4%
Nicaragua 3,8% | 96,2% | 29,9%| 70,1%)]| 42,4%]| 57,6%| 45,3%| 54,7%| 25,5%| 74,5%)
Costa Rica 38,6% | 61,4%|29,9%| 70,1%| 51,9%]| 48,1%)| 68,3%)| 31,7%| 78,6%]| 21,4%
Panama 16,7% | 83,3% | 12,3%| 87,7%| 45,7%| 54,3%)| 70,8%)] 29,2%| 70,2%| 29,8%
Cent-ll'-(;):r::érica 3,6% | 96,4% | 12,0%] 88,0%)]| 33,6%]| 66,4%)| 57,9%| 42,1%| 63,4%]| 36,6%
Bases excluidos NS/NR (Guatemala:220;El Salvador:435;

200-400$/mes ‘ 400-6008/mes ‘

Honduras:178;Nicaragua:461;Costa
Rica:864;Panama:1030; Total Centroamérica:3E88te: elaboracion propia a partir de datos de la IECCTS
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Grafico 66. Distribuciénde personas que tienen cobertura debeguro Sociadeguin
salariomedio mensuakn dolares
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Bases excluidos NS/NR .Total Centroamérica: Fli88te: elaboracién propia a partir de datos de la IECCTS
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Si se tieneen cuentala proporcionde personas que en la muestra seleccionada

disponen de detrminados derechos sociales, puedemprobase, que el pais que

posee elmenor porcentaje con personas que acceden a dichos derechos es Honduras

(tiene el menor porcentaje en todos Iderechos evaluados), seguido de Guatemala.

Por el contrario, los trabajadores dgosta Rica y Panam4, son los guesentan un
mayor porcentajale trabajadores quéiene acceso a dichos derechos.
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Tabla 6.1.. Porcentajede la muestra por paigue disfruta dederechos sociales

Vacaciones pagadas 45,3% 65,7%
Pensidn de jubilacion 22,4% 60,0%
Dias de fiesta 58,6% 65,0%
Incapacidad médica 59,7% 78,5%
Ausentarse para ir al
meédico 76,1% 84,8%
Tomar las vacaciones
sin problemas 50,0% 65,1%
Pedir un dia permiso
por motivos 75,7% 82,1%
familiares/personales
Permiso
maternidad/paternidad 56,9% 52,6%
Lactancia materna 68,8% 76,4%

35,2%
15,5%
57,8%
45,4%

66,7%

36,7%

69,9%

39,9%

59,1%

53,0% 78,9% 94,2% 60,6%
43,8% 71,5% 83,5% 46,1%
75,9% 82,9% 84,2% 69,4%
84,0% 84,1% 96,1% 73,3%
86,8% | 86,8% | 953% 82,3%
64,9% 81,8% 93,4% 64,1%
85,4% 86,7% 92,7% 81,5%
76,9% 73,9% 79,4% 63,4%
81,7% 81,0% 77,8% 74,1%

Bases en Anexo Huente: elaboracién propia a partir de datos de la IECCTS

Segmentandda muestra por sexose puede afirmar queexcepto en Costa Rica y
Panamégen el resto de paises las mujeres disponen mayor medidade derechos
laborales que los hombres.

ECCTS

2011
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Tabla 6.2. Porcentajede la muestra por pais segusexo ydisfrute de derechos
sociales

Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre

Vacaciones

pagadas 52,0% | 41,0% |692% | 635% | 49,0% | 30,3% |56,9% | 50,3% | 78,9% | 789% | 94,6% | 93,9% | 64.8% | 582%

Pension de

jubilacién 24,1% | 21,3% | 58,6% | 60,9% 20,3% | 13,7% | 49,6% | 39,9% | 67,6% | 73,4% | 80,4% | 85,1% 46,5% | 45,9%

Dias de

s 61,1% | 57,0% | 69,2% | 62,3% 69,8% | 53,6% |81,1% | 725% | 84,1% | 82,3% | 84,9% | 83,9% 72,6% | 67,6%

Incapacidad

i 62,8% | 57,8% |816% | 76,5% | 62,9% | 39,0% |88,3% | 81,2% |859% | 832% |97,2% | 955% | 77,5% | 70,9%

Ausentarse
parair al 777% | 751% |87,2% | 833% | 78,8% | 62,4% | 89,4% | 851% | 89,1% | 856% |958% | 950% | 851% | 80,7%
médico

Tomar las
vacaciones
sin
problemas

58,2% | 44,8% |67,4% | 63,6% | 50,6% | 31,7% | 68,3% | 62,6% |819% | 81,7% |928% | 93,7% 68,7% | 61,4%

Pedir un dia
permiso por
motivos 76,4% | 75,2% | 88,1% | 78,4% | 83,0% | 652% | 854% | 854% |872% | 86,5% |92,0% | 93,0% | 83,6% | 80,3%
familiares/
personales

Permiso
maternidad | 67,6% | 49,8% | 91,4% | 26,5% | 61,5% | 31,7% | 858% | 70,7% | 81,9% | 698% | 885% | 747% | 781% | 54,8%
/paternidad

Lactancia

(LY — PG LY p— [NV g p— ATV p— P07 p— PAQ: 73] p— N Y J—
materna

Bases en Anexo Huente: elaboracién propia a partir de datos de la IECCTS

Las personas trabajadoras que disponen de Seguro Social, disfrutan de todos los
derechos sociales en mucha neaynedida que las que no tienen proteccion social.
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Tabla 6.B. Porcentaje de la muestra que pos@rechos sociales en cada pais segun
pertenencia a la economia formaSgeguro Social

E;ere_chos Cobertura  Guatemala El Salvador Honduras Nicaragua Costa Rica Panama Total' .
ociales Centroamérica
vacaciones | si | 81,3% | 927% | 87.3% | 704% | 895% |97.9%| 87.5%

d
pagacas No | 187% | 73% | 127% | 295% | 105% | 21% | 12,5%
R si | 523% | 868% | 46,1% | 71,4% | 87.9% |885%| 76.4%
ensicn
JHpracion No | 47.7% | 132% | 53.9% | 285% | 121% |11.4%| 23.6%
- si | 76.4% | 81,1% | 86.2% | 832% | 89.6% |865%| 83,9%
Dias de Fiesta
No | 236% | 189% | 138% | 16,8% | 104% |135%| 16,1%
neapacidad | si | 87,3% | 932% | 90,4% | 93,3% | 936% |97.6%| 93,1%
=
medies No | 127% | 68% | 95% | 67% 6.4% | 2.4% 6,9%
ausentarse | si | 90,1% | 932% | 94.9% | 922% | 934% |965%| 93.4%
enters
i 9,9% 68% | 51% | 7.8% 6.6% | 3.5% 6,6%
Tomar si | 786% | 82,3% | 83.4% | 77,0% | 908% |959%| 85,9%
_VaCaCIOneS
S [PROEETIES SR 21,4% 17,7% | 16,5% | 23,0% 9,2% 4,1% 14,1%
Pedir dia si | 87.2% | 89,8% | 943% | 87,3% | 933% [94,1%| 90,9%
pErmISe No | 128% | 1020 | 57% | 127% | 67% | 5.9% 9,1%
Permiso si | 844% | 589% | 695% | 87,1% | 831% [815%| 79.2%
matern!dad/
[Pl No 15,6% 41,1% | 30,5% | 12,9% 16,9% |18,5% 20,8%
(. si | 92.8% | 840% | 84.8% | 86,7% | 90,1% |81,4%| 87.1%
1
s No 74% | 16.0% | 1520 | 133% | 9.9% [185%| 12,9%

Bases en Anexo Huente: elaboracién propia a partir de datos de la IECCTS

Continuando con el andlisis de los derechos laboraleselemado porcentaje de
personas que trabajan en empresas con mayor himero de trabajadtisggitan de
masderechos sociales que las que trabajan en empresas pequef@soempresas

En general, se producen diferencias mas marcagtatse las pequefias y grandes
empresasen aspectos como las vacaciones pagadas, la pension de jubilacion, la
incapacidad médica y el tomar las vacaciones sin probléemaks empresas con mas
trabajadores disfrutan en mayor medida de estos derechos)

A continuaadn, en las Graficas dés la 6.7. a la 6.14se muestran los datos obtenidos
en cuanto a los derechos sociales de que disponen los trabajadores encuestados,
segunel pais yel nimero de trabajadores de la empresa



Grafico 6.7 Porcentajede la muestraque disfruta de vacaciones pagadasgun pais
y numero de trabajadores en la empresa

Vacaciones pagadas
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0,0% . . - Total
Guatemala El Salvador Honduras Nicaragua CostaRica Panaméa Centroamérica

BDelab 28,9% 13,2% 16,5% 32,5% 63,9% 79,8% 34,20%
ODe6a 10 47,7% 53,2% 33,0% 53,8% 77,2% 96,5% 57,80%
ODella?20 66,7% 80,5% 41,8% 51,6% 74,3% 94,8% 71,40%
ODe2la50 52,4% 78,6% 51,8% 59,6% 90,8% 95,4% 75,00%
BODe51a 100 59,4% 84,2% 57,1% 49,1% 90,4% 97,9% 77,10%
@De 101 a 250 72,0% 98,2% 70,6% 60,0% 95,2% 92,6% 83,00%
BMas de 250 71,0% 96,3% 78,2% 82,3% 97,5% 93,8% 87,20%

Bases en Anexo Huente: elaboracién propia a partir de datos de la IECCTS

Grafico6.8. Porcentajede la muestraque poseepension de jubilacidrsegun pais y
namero de trabajadores en la empresa

Pension de jubilacion
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Guatemala El Salvador Honduras Nicaragua CostaRica Panaméa Centroamérica

BDelab 7,6% 9,5% 3,3% 11,8% 52,6% 63,0% 17,40%
ODe6a 10 25,6% 51,7% 14,9% 44,1% 62,2% 90,3% 42,80%
ODella?20 45,3% 73,8% 27,8% 50,5% 69,2% 86,8% 59,90%
ODe21a50 19,5% 74,6% 38,9% 59,6% 86,6% 88,2% 64,70%
BDe51a 100 25,0% 77,2% 23,8% 52,9% 89,9% 89,4% 63,80%
@De 101 a 250 52,0% 90,7% 27,3% 71,2% 93,9% 83,3% 73,10%
EMas de 250 53,6% 85,2% 32,7% 64,0% 95,5% 77,3% 71,80%

Bases en Anexo Huente: elaboracion propia a partir de datos de la IECCTS




Grafico6.9. Porcentajede la muestraque disfruta dedias de fiesta sin problemas
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segun pais y numero de trabajadores en la empresa

Dias de fiesta
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20,0% A

10,0% A

0,0% Total
Guatemala El Salvador Honduras Nicaragua CostaRica Panaméa Centroamérica

BDelab 50,6% 35,0% 49,6% 67,8% 72,9% 77,4% 56,00%
ODe6a 10 61,6% 59,7% 56,2% 79,8% 85,3% 87,0% 69,60%
ODel1a?20 75,6% 70,2% 50,9% 78,9% 82,9% 89,2% 77,20%
ODe21a50 61,9% 74,8% 64,9% 80,8% 89,2% 86,7% 77,70%
@De51a 100 51,6% 82,5% 71,4% 69,8% 90,4% 82,8% 74,60%
@De 101 a 250 68,0% 78,2% 79,4% 83,0% 90,5% 86,0% 80,70%
@Mas de 250 64,5% 79,3% 83,6% 79,6% 94,4% 78,5% 80,80%

Bases en Anexo Huente: elaboracién propia a partir de datos de la IECCTS

Grafico 610. Porcentajede la muestraque puede tomar incapacidad médica sin

problemassegun pais y numero de trabajadores en la empresa

Incapacidad médica
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BDela5 49,0% 52,6% 29,3% 78,3% 72,4% 85,4% 55,30%
ODe6a 10 59,3% 78,7% 44,2% 80,9% 82,4% 97,2% 70,40%
ODella20 72,4% 85,5% 54,7% 81,9% 84,8% 97,4% 81,00%
ODe?21a50 59,5% 84,6% 57,1% 90,3% 90,8% 96,7% 82,90%
BDe51a 100 64,5% 82,5% 66,7% 81,1% 92,8% 97,3% 83,20%
@De 101a 250 68,0% 94,5% 73,5% 94,3% 95,2% 95,7% 87,50%
EMas de 250 90,3% 95,1% 83,3% 89,3% 97,5% 97,5% 92,70%

Bases en Anexo Huente: elaboraciépropia a partir de datos de la IECCTS
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Grafico 611. Porcentajede la muestrague puedeausentarse para ir al médicsegun
pais y numero de trabajadores en la empresa

Ausentarse para ir al médico
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ODelab 69,8% 72,3% 56,7% 80,5% 77,6% 88,9% 71,40%
ODe6a 10 76,7% 83,9% 64,4% 91,3% 88,2% 95,0% 81,70%
ODella20 85,7% 94,0% 66,7% 89,5% 88,6% 97,4% 88,70%
ODe21a50 73,2% 83,8% 80,7% 88,2% 90,8% 95,5% 86,50%
BDe51a 100 87,1% 87,7% 95,2% 83,0% 89,2% 97,9% 90,40%
®De 101a 250 80,0% 87,3% 79,4% 94,3% 95,2% 93,6% 88,80%
EMas de 250 80,6% 95,1% 90,9% 89,3% 98,8% 94,8% 91,80%

Bases en Anexo Huente: elaboracion propia a partir de datos de la IECCTS

Gréafico6.12 Porcentajede la muestraque puede tomar vacacionessin problemas

Tomar las vacaciones sin problemas

100,0%

90,0%

80,0%

70,0% — ]

60,0%

50,0% -

40,0% A

30,0% -

20,0% -

10,0% -

0,0% - Total
Guatemala El Salvador Honduras Nicaragua CostaRica Panama Centroamérica

BDela5 39,8% 36,0% 21,0% 53,0% 70,3% 82,5% 45,10%
ODe6a 10 52,4% 59,0% 31,4% 63,4% 82,2% 91,7% 60,80%
ODe1la 20 68,8% 71,3% 34,6% 69,5% 72,8% 92,9% 72,20%
ODe21a50 53,7% 71,3% 56,1% 69,3% 90,8% 95,4% 75,70%
BDe51a 100 50,0% 73,2% 71,4% 64,7% 90,1% 97,2% 76,20%
®De 101 a 250 54,2% 85,5% 61,8% 86,5% 94,0% 92,4% 80,10%
@Mas de 250 67,7% 82,9% 79,6% 69,4% 96,9% 97,3% 81,90%

Bases en Anexo Huente: elaboracién propia a partir de datos de la IECCTS



Grafico 613. Porcentajede la muestra que puede pedir un dia de permiso por
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motivos familiaressegunpais y nimero de trabajadores en la empresa

Pedirun dia de permiso por motivos familiares
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BODelab 72,5% 72,3% 62,7% 85,3% 79,4% 83,8% 74,10%
ODe6a 10 78,3% 79,0% 65,4% 86,2% 86,9% 92,3% 80,60%
ODella20 84,6% 86,6% 67,9% 90,5% 86,7% 93,3% 86,50%
ODe21a50 61,9% 83,8% 83,9% 84,3% 90,0% 94,8% 83,60%
BDe51a 100 77,4% 84,2% 95,2% 84,0% 91,6% 94,9% 87,20%
@De 101 a 250 84,0% 80,0% 79,4% 92,2% 91,7% 87,2% 86,20%
EMas de 250 74,2% 95,1% 89,3% 78,9% 96,3% 96,0% 87,90%

Bases en Anexo Huente: elaboracién propia a partir de datos de la IECCTS

Grafico 6.14. Porcentaje de la muestra que disfruta de permiso maternidad

/paternidad segun pais y niumero de trabajadores en la emgaie

Permiso maternidad/paternidad
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BDelab 47,0% 51,2% 34,0% 65,1% 59,4% 74,0% 50,70%
ODe6a 10 60,8% 48,3% 38,0% 72,9% 63,5% 83,2% 61,90%
ODella20 74,7% 62,5% 44,2% 83,0% 74,5% 80,7% 73,20%
ODe21a50 61,5% 55,4% 47,2% 81,8% 84,5% 84,4% 71,60%
BDeb51a 100 54,8% 56,4% 42,9% 66,0% 89,2% 76,1% 67,30%
@De 101 a 250 62,5% 50,9% 40,6% 92,0% 90,2% 72,3% 70,00%
EMas de 250 83,3% 45,1% 60,4% 88,9% 89,0% 77,0% 76,30%

Bases en Anexo Huente: elaboracién propia a partir de datos de la IECCTS

2011



Si se observan
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los datos de la Tabld4, en la que se refleja el porcentaje de

personas segun sexo que disfrutan del derecho de maternidad/paternidad en cada
pais, se puede afirmar, que mientras que las mujeres disfrutan en todos los paises en

mayor o igual medida de dicho derecho, los homhieiutan en menor medida de

los mismosespecialmente en El Salvador y Honduras.

Tabla 6.14 Porcentaje de

la muestra que disfruta de permiso de
maternidad/paternidad segun pais, sexo y numero de trabajadores en la empresa

Dela5 | De6al0 | Della20 | De21a50 | De51a 100 | De 101 a 250 Mas de 250
Mujer [57,3% | 80,0% | 85,3% | 71,4% | 50,0% 85,7% 81,8%
Guatemala
Hombre | 39,0% | 39,0% | 65,9% 56,0% 56,5% 52,9% 84,2%
Mujer |88,1% | 79,2% | 97,1% 93,8% 96,0% 95,8% 96,4%
El Salvador
Hombre | 16,1% | 26,5% | 37,0% | 40,0% | 23,3% 16,1% 18,5%
Mujer [63,8% [ 56,0% | 50,0% | 54,5% | 80,0% 53,3% 75,0%
Honduras
Hombre | 25,5% | 31,3% | 41,2% | 45,2% | 31,3% 29,4% 48,3%
. Mujer |78,5% | 80,0% | 90,5% 94,9% 86,7% 87,5% 89,6%
Nicaragua
Hombre |55,5% | 68,0% | 76,1% 73,3% 57,1% 94,1% 88,3%
. Mujer |71,5% | 79,3% | 80,0% 92,2% 92,6% 100,0% 100,0%
Costa Rica
Hombre |51,5% | 56,7% | 71,6% | 78,5% | 87,5% 87,7% 86,3%
Panama Mujer [78,8% | 82,4% | 951% | 94,4% | 93,5% 67,7% 81,3%
Hombre | 70,5% | 83,8% | 73,8% 79,7% 67,4% 75,0% 75,9%
Total Mujer |66,7% | 77,8% | 86,6% 87,8% 84,5% 82,3% 88,3%
Centroamerica| yombre (4000 | 52,.7% | 64.1% | 63.3% | 59.1% | 63.8% 70,3%

Bases en Anexo Huente: elaboracién propia a partir de datos de la IECCTS



Grafico6.15. Porcentajede la muestraque disfruta de lactancia maternasegun pais y
numero de trabajadores en la empresa

Lactancia materna
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BDelab 56,4% 61,7% 58,6% 71,8% 71,5% 62,5% 62,10%
BODe6a 10 73,3% 72,0% 58,3% 82,9% 75,9% 74,5% 73,60%
ODella?20 87,9% 88,2% 41,2% 85,7% 76,5% 84,2% 83,00%
ODe21a50 71,4% 87,1% 63,6% 89,7% 94,2% 86,2% 84,60%
BDe51a 100 62,5% 96,0% 80,0% 86,7% 92,6% 84,4% 84,30%
@De 101 a 250 100,0% 75,0% 46,7% 81,3% 93,8% 58,6% 75,80%
BEMas de 250 100,0% 78,6% 75,0% 85,4% 100,0% 73,3% 86,60%

Bases en Anexo Huente: elaboracién propia a partir de datos de la IECCTS

La mayoria de los trabajadoreencuestadosde Centroaméricatienen un Unico

empleo,el 94% en el caso de las mujeres y algo infed®2,4%entre los hombres.

En Guatemala y Nicaragua el porcentaje de hombres que desempeiian dos trabajos
el doble que el de mujeres. Cabria asi mismo resaltar el alto porcentajeeque

2011

Guatemalano hanrespondido a esta pregunta en comparacion con el resto de paises.
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Tabla 615. Distribucion de la muestrgpor pais segun numero de trabajos que
desempefian y sexo

Mujer | Hombre | Mujer | Hombre [ Mujer | Hombre [ Mujer | Hombre | Mujer | Hombre

Guatemala | 88,7%| 85,3% | A2 eiilse 0,1% | 0,5% | 0,0% | 0,0% 0% 6,0%
El Salvador | 97,4%/| 97,7%| 2,1% | 1,5% | 0,5% | 0,4% | 0,0% | 0,2% | 0,0% | 0,2%
Honduras | 91,8%| 92,2%| 5,6% | 5,9% | 0,6% | 0,3% [ 0,0% | 0,3% | 2,0% | 1,4%
Nicaragua | 94,1%]| 89,1% 5,7%‘ CHeAd 0,2% | 0,9% | 0,0% | 0,1% | 0,0% | 0,0%
Costa Rica | 95,4%/| 94,7%| 4,5% | 4,0% | 0,2% | 1,3% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
Panama 96,0%| 95,6%| 2,4% | 3,0% | 0,6% | 0,4% | 0,0% | 0,1% | 1,0% | 1,0%
Cent-::;?l!érica 92,5%| 90,5%| 4,0% | 6,2% [ 0,3% | 0,6% | 0,0% | 0,1% | 3,2% | 2,6%

Bases en Anexo Huente: elaboracion propia a partir de datos de la IECCTS

En cuanto a la antigiiedad en el empleo, el mayor nimero de personas trabajadoras
encuestadas llevaban entre 4 y 10 afios en el empleo actual, tanto en el conjunto de
Centroamérica (31,4%) como para todos los paises evaluados.

Gréfico 616. Distribucion de la muestra por antigliedad y pais
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Rica:1985;Panama:1908; Total Centroamérica:1178@nte: elaboraciéon propia a partir de datos de la
IECCTS
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Continuando con el andlisis de la antigiiedad en el empleo, es preciso mencionar que
en las personas asalariadas, la antigiiedad es mucho menor que entre los trabajadores
por cuenta propia y empresarios. Los datos globales de antigliedad pueden dar lugar a
un sesgo en la interpretacion de los datos; de esta forma, quienes realmente inciden
en los periodos de larga duracién, son los trabajadores por cuenta propia.

Gréfico 617. Distribucion de la muestra por antigliedagkgun tipo de relacion con la
empresa
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En la Tabl®.16, se observa comel porcentaje de mujeres que llevan menos de un
afo trabajando en el empleo actu@dl2,2%)es mayor que elle hombreg7,2%) en el
conjunto de Centroaméric&ntodos los paisesl porcentaje de mujeres que llevan
mas de 20 afiode antigiiedades inferior al de hombres.



Tabla 616. Distribucion de la muestra por pais segun antigiedad en el empleo actual

y Sexo

Menos de 1 aﬁc+ De 1a3afios De 4 a10 afos
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De 11 a 20 afios

Mas de 20 afios

Mujer | Hombre | Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre

Guatemala 13,6%| 7,2% | 32,3% | 18,9% | 30,3% | 26,0% | 12,9% | 20,8% | 10,9% | 26,3%
El Salvador 52% | 3,4% | 30,7% | 20,6% | 43,7% | 39,0% | 15,5% | 22,9% | 4,9% | 14,1%
Honduras 9,9% | 4,5% | 26,8% | 15,8% | 36,3% | 33,0% | 19,3% | 24,5% | 7,7% | 22,1%
Nicaragua 17,5%| 9,0% | 26,4% | 15,8% | 28,7% | 28,0% | 16,2% | 21,6% | 11,3% | 25,6%
Costa Rica 15,0%| 11,3%| 28,86%| 25,0% | 31,9% | 26,3% | 15,2% | 16,9% | 9,2% | 20,6%
Panama 12,8%] 10,3%| 37,4% | 29,5% | 32,2% | 37,3% | 13,0% | 17,0%| 3,7% | 6,0%
Cent-:c?;?rl]érica 12,4%| 7,3% | 30,9% | 20,0% | 33,3% | 30,4% | 14,6% | 20,9% | 8,7% | 21,3%

Bases en Anexo Huente: elaboracion propia a partir de datos de la IECCTS

En relacion al desempleondodos los paises de Centroamérica, excepto en Panama,
el mayor porcentaje de trabajadores encuestadesncuentra en el tramo de 6 meses
a un afno de tiempo de desempleo.

Gréfico 618. Distribucion de desempleados segun pais y tiempo en desempleo
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Bases excluidos No aplica y NS/NR (Guatemala:209;El Salvador:132; Honduras:131;Nicaragua:299;Costa
Rica:2®G;Panama:184; Total Centroamérica:1160gnte: elaboracion propia a partir de datos de la IECCTS
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Del total detrabajadores que han estado desempleados durante los ultimos 12 meses,
el tiempo que hardedicado a la busqueda de emplém sido menor de geses, en la
mayor parte de los paisgexceptoEl Salvador y Costa Rica, que lo han demandado
entre 6 meses y 1 afio.

Grafico 619. Distribucion de desempleados segun pais y tiempo que han estado
buscando empleo
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Bases excluidos No aplica y NS/NRa{@uala:138;El Salvador:89; Honduras:94;Nicaragua:220;Costa
Rica:112;Panama:116; Total Centroamérica: Fa@hte: elaboracion propia a partir de datos de la IECCTS

En cuanto adlugar de trabajo habituaks elécampc el que presenta el porcentaje mas
elevadoen Guatemalg40,9%) Honduras(39,6%)y Nicaragug35,8%) mientras que
en El Salvadof27,7%)es la casa propia. Por ultimen Costa Ric#35,4%)y Panama
(44,4%)el mayor porcentaje se alcanza en aquellos tjabares que laboran en un
edificio o centro de trabajo.






