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El debate sobre los valores que definen a los costarricenses ha sido un tema
recurrente. Los valores se entienden como principios, virtudes o cualidades que
guian el comportamiento y forman parte de las creencias de las personas. En esta
encuesta, se pidio a los participantes que reflexionaran sobre este temay otros.

La Encuesta de Borge & Asociados realizada para Revista PODER del 20 al 27 de
junio de 2024, con un grado de confianza del 95 % y un margen de error de +/-5 %,
entre 400 personas entrevistadas por via telefonica, revela interesantes
percepciones sobre los valores morales predominantes entre los costarricenses.

Destaca que la solidaridad, con un 19.8 % de respuestas positivas, es el valor
principal para los
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La amabilidad también se valora altamente, obteniendo un 14.6 % de opiniones
favorables. Esto resalta una tendencia a las interacciones positivas y la cortesia en
la vida diaria.

Valores como la simpatia, sociabilidad y ser amistoso, con un promedio del 6.5%, y
la humildad con un 5%, subrayan una cultura que aprecia las relaciones
interpersonales calidas y la modestia.

Sin embargo, es notable que la responsabilidad solo alcanza un 3%, lo que podria
indicar un area de mejora en cuanto a la percepcién de compromiso y cumplimiento
de deberes.

En cuanto a los valores negativos, la violencia se menciona como el principal
problema, con un 13% de las menciones, reflejando una preocupacion significativa
entre los costarricenses. En casi todos los valores, positivos o negativos citados por
las personas encuestadas no se perciben diferencias, no obstante, la violencia
como un antivalor fue mencionada por un 17,7 % de las mujeres participantes,
mientras que el 8,4 % de los hombres la menciond, percepcion que es palpable en
diferentes aspectos de la vida cotidiana.
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pereza y ser
metiche rondan alrededor del 5%, lo que sugiere que estos comportamientos,
aungue menos prevalentes, también afectan la convivencia social.

En conjunto, estos resultados proporcionan una visidn clara de los valores que los
costarricenses consideran fundamentales para la convivencia social y aquellos que
perciben como detractores de una sociedad armoniosa.
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La Encuesta de Borge y Asociados para la Revista PODER consulté a los
costarricenses sobre cOmo se perciben a simismos en términos de valores morales,
preguntando si se ven de manera positiva o negativa. Los resultados muestran que
un 53.9% de los encuestados se

identifican como personas éCudl predomina, el positivo o el negativo?
positivas. Este porcentaje reflejauna
tendencia mayoritaria hacia una
autoimagen favorable, destacando
aspectos como la solidaridad y la
amabilidad.

Por otro lado, un 40.7% de los
participantes se perciben como
negativos, lo que indica una
significativa autocritica en la poblacién. Entre los valores negativos mas
mencionados se encuentran la violencia y la indiferencia, lo que sugiere areas de
preocupacion social.

m Elvaor positivo Elvalor negative = NS/NR

Finalmente, un 5.4% de los encuestados no supo responder a la pregunta, lo que
podria reflejar una falta de autoevaluacion o incertidumbre sobre sus propios
valores morales.

Estos resultados proporcionan una visidn clara y matizada de la autopercepcién de
los costarricenses, destacando tanto sus fortalezas como areas de mejora en
términos de valores y comportamientos sociales.

Autor: Ricardo Castro-Calvo.

Datos: ENAOP junio 2024, Borge y Asociados



